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1. Resumen ejecutivo

El programa promueve la revalorizacion de la cultura, la inclusion, el didlogo intercultural; acortar las
brechas de discriminacion y exclusion en el ejercicio de derechos que afectan a la poblacién por
razones culturales y €tnicas, que ven restringidas las oportunidades de acceso a la educacion, salud,
medios de produccién agricola y aspectos que inciden en la situacién de pobreza. El programa
contribuye al logro de los ODM [, I, IIl, V y VIL

Los objetivos del programa se lograran mediante el fortalecimiento de politicas piblicas
interculturales, el apoyo a iniciativas de revitalizacién cultural y productiva y la construcciéon de
capacidades nacionales en la planificacion nacional y local mediante la produccién de informacion
estadistica sobre la diversidad cultural y étnica.

Este programa se enmarca en el Plan Nacional de Desarrollo del Gobierno Nacional 2007-2010 y en la
Estrategia del Ministerio Coordinador de Patrimonio Natural y Cultural y, busca contribuir a la
aplicacion de la Declaracién de Derechos de los Pueblos Indigenas (septiembre 2007) y se basa en la
experiencia del Grupo de Trabajo Interagencial de Interculturalidad del SNU. Se fortaleceran alianzas
con organismos publicos, nacionales y locales en 3 territorios prioritarios del pais.

2. Analisis de la situacion

El Analisis de pais (CCA 2002), el Plan Nacional de Desarrolio 2007-2010 y el II Informe de
Objetivos de Desarrollo del Milenio para Ecuador (2007), destacan la necesidad de fomentar el
reconocimiento y el respeto de la diversidad cultural como una contribucién a una sociedad mas
inclusiva. El Plan Nacional de Desarrollo, en el Objetivo 8, plantea que hay que “afirmar las
identidades diversas y fortalecer la interculturalidad e identidad nacional, garantizando los derechos
colectivos”, enfatiza en la necesidad de la construccion colectiva de un nuevo contrato social de
convivencia entre los diversos, una ciudadania plural ¢ intercultural. El Plan asimismo destaca que la
valorizacion de las diversas culturas puede mejorar [os activos de los pobres, estimuiando procesos de
turismo comunitario, artesanias, apoyo a gestores culturales populares, fiestas, gastronomia y demas
expresiones culturales.

El Plan Nacional de Desarrollo sefiala que “la inequidad y la exclusién de los pueblos indigenas y
afroecuatorianos, el irrespeto de sus derechos colectivos, ¢l tratamiento liberal de la diversidad ha
producido profundos impactos econdémicos y sociales”. Entre los problemas identificados como
relevantes se menciona el conocimiento fragmentario de las culturas; que la interculturalidad esta
ausente de los sistemas nacionales de educacién, salud, justicia, legislacion; que existen deficientes
mecanismos de relacion intercultural, una inadecuada estructura institucional de la cultura y escasa
participacion de los actores sociales en la formulacion de los planes integrales de desarrollo, y que hay
un desconocimiento, desvalorizacion y deterioro del patrimenio cultural material e inmaterial.

Junto a los problemas indicados, se constata que el origen cultural y racial, la residencia y el sexo
determinan las oportunidades de las personas para acceder a bienes y servicios de la sociedad. Se
estima que nueve de cada diez personas autodefinidas como indigenas y siete de cada diez
autodefinidas como negras, son pobres. En el caso de las mujeres, a la discriminacién étnico-racial se
suma la discriminacion por género. Existen brechas en el acceso de hombres y mujeres a los recursos
productivos y a las oportunidades en la vida social, cultural y econémica. Las mujeres indigenas tienen
menores tasas de matricula en todos los niveles en comparacion con los hombres indigenas, Y




presentan las mas altas tasas de analfabetismo. Los afios de escolaridad para los pueblos indigenas son
3,7 afios frente al promedio nacional de 7.1 afios. Las mujeres alcanzan apenas 2,5 afios.

En cuanto a la salud, la mortalidad infantil alcanza al 59.3 por mil nifios indigenas y 32,6 nifios
afroecuatorianos frente al promedio nacional de 25.8.; las mujeres indigenas enfrentan mayores
problemas asociados al embarazo, parto, postparto, planificacion familiar, prevencion y atencion a la
violencia de género. La atencién profesional del parto que a nivel nacional llega a 74.2% en mujeres
indigenas apenas alcanza a 30.1%. El uso de anticonceptivos que a nivel nacional alcanza a 61.9% de
mujeres, solo llega al 26.5% de mujeres indigenas. Estos indicadores alertan sobre la incidencia de
muerte materna que estaria afectando a las mujeres indigenas, debido a factores estructurales como la
pobreza, desnutricion, la baja escolaridad, y factores culturales como el racismo y la discriminacion
aun presentes en los sistemas de salud y educacion, que son un obstaculo al acceso de las mujeres a los
servicios de salud reproductiva.

El pais avanzo en el reconocimiento de derechos individuales y colectivos de los pueblos indigenas y
afroecuatorianos, asi como también en mecanismos institucionales para promover y garantizar esos
derechos. Sin embargo, dichas estructuras institucionales son aln débiles tanto técnica como
financieramente, lo cual requiere accién urgente para su fortalecimiento institucional.

Por otra parte, el conocimiento que tiene el pais de la situacién especifica de los pueblos indigenas y
afroecuatorianos es limitada, debido a las dificultades de contar con informacion desagregada. Los
datos del dltimo Censo (2001) no han sido aceptados plenamente por las organizaciones indigenas,
debido a que se sienten sub-registradas. Esta situacién incide en que la homogeneizacion es un
obstaculo para lograr mayor eficacia en la inversién social.

Entre las recomendaciones de la visita del Relator Especial sobre la situacion de los derechos humanos
y las libertades fundamentales de los indigenas, destaca el que la cooperacion internacional tome en
consideracion y preste atencién prioritaria a la agenda indigena en las distintas areas de su
especialidad.’

El reto de Ecuador radica en garantizar a toda la poblacién igual acceso al ejercicio de derechos
econémicos, sociales, culturales y fortalecer el didlogo intercultural y la institucionalidad pablica por
la igualdad y la inclusién. Estos retos se relacionan con el fortalecimiento de la gobernabilidad y la
democracia, en un pais como Ecuador con una gran diversidad étnica y cultural con muchas
dificultades para consolidar la identidad nacional.

El programa se desarrollara teniendo como contrapartes al Ministerio de Coordinaciéon de Patrimonio
Cultural y Natural y a la Secretaria Nacional de Planificacion (SENPLADES). El Ministerio de
Coordinacion tiene como funcidén concertar las politicas y las acciones, que en el area de capital
intangible adopten las siguientes instituciones: Ministerio de Cultura, Ministerio de Deporte,
Ministerio del Ambiente, Ministerio de Turismo, Ministerio de Educacion, y Ministerio de Salud. Se
coordinara también con el Instituto de Estadisticas y Censos (INEC), Ministerio de Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca, Y la SENPLADES es el organismo técnico responsable del disefio,
implementacién, integracion y direccion del Sistema Nacional de Planificacién en todos sus niveles, y
especificamente de procesar, armonizar y conciliar las politicas publicas e integrarlas en el Plan de
Desarrollo conjuntamente con los gobiernos seccionales; las organizaciones empresariales, laborales y
sociales; las universidades y escuelas politécnicas, y los agentes de cooperacién internacional,

' Documento de Naciones Unidas; A/HRC/4/32/Add.2.



El Programa se llevara a cabo en tres provincias del pafs, una por cada regién: la provincia de
Esmeraldas en la Costa, la provincia de Chimborazo en la Sierra, y la provincia de Sucumbios en la
Amazonia.

Esmeraldas y Sucumbios forman parte del Plan Ecuador, que es una politica del Estado ecuatoriano
para enfrentar los impactos del conflicto interno colombiano y se basa en una plataforma de accion
integral para la frontera norte del pais.

Estas provincias han sido seleccionadas conjuntamente con Senplades en base a indicadores de
pobreza, porcentaje de poblacién indigena y afroecuatoriana, presencia y experiencia de las agencias
de Naciones Unidas en esos territorios, potencialidades de cambio y mejoramiento de las condiciones
de vida, y por el interés de las autoridades locales y la presencia de organizaciones locales.

2.1. La provincia de Esmeraldas

La provincia de Esmeraldas se encuentra situada en la costa noroccidental del Ecuador. La
caracteristica principal de la provincia es la alta diversidad cultural que posee. Cuenta con una
poblacion de 385.223 habitantes, de los cuales 127. 326 son afro ecuatorianos (INEC: 2001); junto a
los cuales se encuentran tres nacionalidades indigenas: Chachi, que cuenta una poblacién de 12.000
habitantes, la nacionalidad Epera, que no suman mas de 500 personas y la nacionalidad Aw4, que en
la provincia de Esmeraldas tiene a 1500 habitantes, y poblacién blanca mestiza que ha llegado de todas
las partes del pais.

Asimismo, Esmeraldas es una provincia rica en biodiversidad, Se estima que en esta zona el numero
total de especies de flora llega alrededor de 6.300 (aproximadamente el 25% de la flora del pais), de
las cuales 1.260 son probablemente endémicas. Existen 650 especies de aves de las 1.500 reportadas
en el pais.

Histéricamente, Esmeraldas se ha caracterizado por poseer enormes recursos naturales, al punto de
haber sido considerada como “la bodega de recursos para la Republica”. Los productos mas
importantes para la explotacion han sido: tagua, caucho, madera de balsa, y Gltimamente madera para
la industria de contrachapados, de donde se extrae el 67% de la materia prima para esta industria, lo
que junto al cultivo de palma africana y la industria del camarén han destruido los recursos naturales,
con grave afectacion a la poblacion local.

En cuanto a la situacion socio economica de la provincia, ésta plantea graves problemas. De acuerdo a
los datos del censo de 2001 la pobreza promedio de la provincia se ubica en el 69.1%; pero existen
cantones como San Lorenzo y Eloy Alfaro donde la pobreza se ubica en promedio en 81% y 83%
respectivamente; y existen casos como el del cantén Muisne donde 1a pobreza por NBI llega al 93.5%
de la poblacién, y parroquias donde la pobreza llega al 100% por NBI. A lo anterior se debe agregar
los problemas de salud, especificamente de salud sexual y reproductiva, debido a las altas tasas de
fecundidad, embarazo adolescente, infecciones de transmisién sexual, educacion, medio ambiente, y la
falta de empleo que sufre la poblacion. Esto a pesar de los esfuerzos que hoy realizan las autoridades
nacionales y locales.

Una problematica adicional y de dificil solucién que enfrenta la provincia en estos momentos es [a

inseguridad que vive la poblacion, especialmente en la zona norte (cantones Eloy Alfaro y San
Lorenzo), donde la débil presencia institucional del Estado incide en las altas tasas de actividades
comerciales ilicitas, a lo que se suma la presencia de desplazados colombianos.
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Esmeraldas ¢s una provincia con enormes potencialidades para el desarrollo. Cuenta con bosques
primarios, grandes fuentes hidricas donde se desarrolla la pesca artesanal, una gran variedad de
microclimas donde se producen cultivos agricolas tradicionales como el cacao, café, tabaco y
maderas propias para la elaboracion de artesanias e instrumentos musicales populares de la zona.
Ademas, existen posibilidades de desarrollar variadas formas de turismo, desde el de sol y playa
hasta el turismo cientifico, pasando por el de aventura y el turismo cultural y comunitario. Asimismo
cuenta con una interesante red social de organizaciones sociales y comunitarias. Cabe mencionar que
las actuales autoridades tanto del Municipio como del Consejo Provincial gozan de un alto nivel de
aceptacion entre la poblacion debido a su compromise y acciones a favor de la poblacion esmeraldefia
y han manifestado interés en el programa conjunto.

Especial importancia tiene la existencia y fortalecimiento de las pricticas cuiturales propias de los
pueblos afroecuatorianos e indigenas, especificamente en lo relacionado con la masica, la danza, la
gastronomia, la medicina, y en su relacién con la naturaleza, que en su conjunto resulta de gran
atractivo para el turismo nacional ¢ internacional.

En la provincia de Esmeraldas existen 120.000 pequefios productores de cacao, con unidades de
menos de 5 hectareas, las cuales se encuentran desarticuladas, con bajos niveles de productividad y sin
ningun valor agregado. El “Proyecto de la Ruta de Cacao” es un proyecto regional para América
Latina, impulsado por UNESCO orientada a fortalecer de manera integrada a las poblaciones
productoras de cacao, desarrofiando su productividad, incorporando valor agregado para la
agroindustria y fortaleciendo sus practicas de produccion ancestral.

2.2. La provincia de Chimborazo

La provincia de Chimborazo se encuentra ubicada en la Sierra central del pais. Su poblacién, que
asciende segun el Censo de 2001 a 403.632 habitantes, equivale al 3.3% de la poblacién nacional. El
60% de la misma estd asentada en el area rural y el 40% en la urbana. De esta Gltima, el 80% reside en
la ciudad de Riobamba, capital provincial. La provincia concentra una alia proporcion de poblacién
indigena, el 38%. Se trata del pueblo puruh4, de la nacionalidad kichwa repartida en 554 comunidades
rurales, y en las ciudades grandes y pequeiias.

La provincia aporta con menos del 2% del PIB nacional, es una de las principales proveedoras del
mercado interno tanto de productos agricolas como pecuarios a la Costa y a la Sierra. La economia
esta basada en iniciativas de medianos y pequefios productores enfocadas principalmente a la
subsistencia y a la acumulacién simple. Las industrias desarrolladas tienen que ver con las actividades
agropecuarias y procesamiento de alimentos y lacteos. Ademas, esta zona es rica en recursos mineros,
los mismos que se han concentrado en la produccion de cemento. Por otra parte, el 84% de Ja superficie
total de la provincia se ha destinado a la produccion agropecuaria, sumando un aproximado de 563.700
hectareas, mientras que 1.736 hectareas corresponden a zonas urbanas y el resto a bosques, paramos,
pasto natural, arenales y nieve.

El sector agropecuario de la Provincia presenta baja productividad en la medida en que agrupa a mas
del 50% de la poblacion y apenas aporta con el 20 o 25% del PIB provincial. Entre los factores
determinantes de esta situacion se cuenta el alto nimero de minifundios, lo que se traduce en una
sobreexplotacion de recursos y, por ende, en el agotamiento de los suelos, asi como las inadecuadas
practicas de cultivo asociadas a la falta de inversién. También contribuye a ello el bajo nivel educativo
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de los productores, la falta de tecnologias apropiadas, las dificultades de comercializacion, la
insuficiente asistencia técnica y la débil organizacion de los productores.

Por otro lado, la variabilidad de paisajes hace que la provincia ofrezca una variedad de atractivos
turisticos como el parque nacional Sangay, las lagunas de Ozogoche y el nevado Chimborazo; sitios de
interés arqueolégico, como el Camino del Inca o las Ruinas de Palihuaico, y zonas etnograficas como las
ferias indigenas o las antiguas casas de hacienda.

Actualmente la sobreexplotacion del suelo, el manejo inadecuado de los desechos, la deforestacién, la
contaminacion del aire y del agua, y el uso indiscriminado de los recursos naturales constituyen una seria
amenaza para la conservacion de las especies animales y vegetales endémicas, y de los suelos agricolas.
Por otra parte, la provincia presenta zonas vulnerables a riesgos naturales, como inundaciones por
desbordamiento de rios, y amenazas sismicas y volcénicas, particularmente a partir de la reactivacién del
volcan Tungurahua.

En los dltimos cuarenta afios se produjo la modemizacion agraria tras un fuerte proceso conflictivo.
Durante la reforma agraria se entregaron tierras a las comunidades indigenas en la zona occidental, lo
que cred un territorio indigena claramente identificable, y un mercado de tierras que favorecié el
crecimiento de la pequefia y mediana propiedad mestiza en la cordillera central y en el norte de la
provincia. Se incorpor6 una extensa zona de colonizacion en los flancos de ambas cordilleras, y se
mantuvo una importante concentracion de la tierra en el sur de la provincia. Ello provocé una fuerte
diversificacion de los actores rurales y una modernizacion muy desigual. Surgieron algunos nichos de
prosperidad en actividades agricolas de hortalizas y frutales, varias actividades mineras no metalicas,
actividades artesanales y de pequefia industria que, sin embargo, no han logrado articular a la regién.

Dentro de los ambitos de participacién social y politica de los pueblos indigenas vale la pena
mencionar que existe una larga tradicion de consulta y participacién en las decisiones comunitarias, lo
que ha generado su incorporacion plena en la administracién pablica de la provincia. Actualmente, la
maxima autoridad provincial es un indigena, asi como lo son tres alcaldes municipales.

Los indicadores de pobreza por NBI ascienden al 67,3% y pobreza por consumo al 81,3%, lo que le
convierte en una de las provincias mas pobres del pais. La pobreza se concentra en las areas rurales, en
especial en los cantones de Guamote, Colta y Alausi, que concentran buena parte de la poblacién
indigena de la provincia. Respecto al acceso a los servicios basicos (agua, alcantarillado, salud,
educacion, y electricidad) existen brechas en el acceso entre la poblacion urbana y la rural.

Aproximadamente el 71% de la poblacion de la provincia estad en edad de trabajar. Sin embargo, la
poblacién econémicamente activa representa apenas el 55,7% de este grupo, del cual la tercera parte
corresponde a la poblacion indigena y el 12% a menores de 17 afios. Esta situacién indica la necesidad
de aprovechar ¢l bono demogrifico e invertir en la educacién de los jévenes y su preparacion para el
trabajo. Las diferencias entre géneros resultan evidentes, pues aunque el porcentaje de poblacién en edad
de trabajar es relativamente igual entre hombres y mujeres, menos de la mitad de las mujeres ha logrado
insertarse en el mercado laboral. Es importante sefialar que en este grupo no estan incluidas las personas
que se dedican a las labores del hogar, por lo que las cifras sobre la fuerza laboral reflejan una
subestimacion considerable de la participacién de las mujeres.

El porcentaje de desempleo en la provincia es inferior al nivel nacional, con diferencias significativas
entre las dreas urbanas y rurales (6,9% y 0,7% respectivamente), lo que tiene relacién con el alto
porcentaje de empleo por cuenta propia. Estos indices no reflejan una mejora de la situacion econdmica
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general, pues aunque en la zona rural el indice de desempleo sea bajo, los ingresos que se perciben son
inferiores a los minimos nacionales

La Tasa de fecundidad en mujeres en general en el pais es de 3.3 mientras que en las mujeres
indigenas es de 4.9 comparado con el 3.1 de las mujeres mestizas (ENDEMAIN 2004), esta tasa est4
mfluenciada por determinantes sociales, pobreza, falta de instruccion, barreras geograficas,
econdmicas y culturales de acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva incluidos métodos de
planificacién familiar. La prevalencia de uso de anticonceptivos en la poblacién con instruccion
superior es de 78% y con instrucciéon primaria o ninguna 53% (ENDEMAIN 2004). En Colta y
Guamote la prevalencia es de 36 y 44% respectivamente. De las mujeres en edad fértil el 56% son
mestizas y el 42% indigenas, el 14.6% se ubican en los quintiles 1 y 2 de pobreza.

La atencién profesional del parto segiin esta misma encuesta para el 2004 esta en 34%., sin embargo
se observan al interior de la provincia brechas como en Guamote 15% y Coltal9%.

En e! 2007 se realizd una encuesta de satisfaccion de usuarias en los dos cantones de mayor
concentracion de poblacion indigena Colta y Guamote entre los datos mas relevantes: bajo nivel de
instruccién de las mujeres en Guamote 74% no tienen instruccion o han aprobado algin grado de
primaria y 60% en Colta. El promedio de embarazos es de 3,7 hijos por mujer. El 21% de las mujeres
entrevistadas tuvo su primer embarazo antes de los 18 afios.

A cerca de la quinta parte de mujeres que han tenido hijos/as vivos/as alguno ha muerto antes de
cumplir el primer afio de vida. En la provincia de Chimborazo, desde el 2006 existe de promedio una
muerte materna por mes, en €l 2007 de las 12 muertes maternas 6 fueron mujeres indigenas.

Historicamente Chimborazo se ha caracterizado por un alta migracion interna, especialmente hacia las
grandes ciudades, Quito y Guayaquil. Esta migracion ha sido permanente y temporal, ya que muchos
trabajadores, especialmente indigenas, van hacia la region Costa a trabajar como jornaleros en época de
cosecha y de zafra de la cafia de azicar. De la misma manera, hay muchos comerciantes indigenas y
campesinos que venden productos serranos en los mercados y ferias de Guayaquil, Ambato y Quito. En
las ultimas dos décadas, en Quito y Guayaquil han proliferado también vendedores ambulantes de frutas
y verduras, que en su gran mayoria provienen de la provincia de Chimborazo Esto muestra una vez mas
la exclusién social, que ha obligado a la poblacion indigena a tener una gran movilidad como mecanismo
de supervivencia.

En cuanto a la migracion internacional, el sur de la provincia es uno de los territorios con mayor
expulsion de personas hacia paises como Estados Unidos a partir de la década del 60, y hacia Espaiia
desde la crisis econdmica de 1999. Esto ha generado un tejido social importante y el establecimiento
de alianzas tanto con organismos de cooperacion Ecuador-Espafia, como con asociaciones de
familiares de inmigrantes.

La provincia cuenta actualmente con un plan de desarrollo denominado “Minga por Chimborazo”,
elaborado por el Consejo Provincial en el marco de los Objetivos de Desarrollo del Milenio Este plan
enfatiza recuperacién de la potencialidad y la mejor utilizacion de los recursos productivos: suelo,
agua, a traves del rescate de los conocimientos tradicionales sobre el manejo de la tierra que poseen las
mujeres y su incorporacion en programas de capacitacién para la produccién agropecuaria y artesanal,
Asi mismo busca fortalecer los sistemas de comercializacion mediante incorporacion de sistemas de
informacién, comunicacién y fortalecimiento de las capacidades humanas. Asi mismo, es importante




mencionar que este plan se encuentra desarrollando un sistema de monitoreo y evaluacion de
impactos.

2.3. La provincia de Sucumbios

La provincia de Sucumbios se localiza en norte del pais, a 950 metros sobre el nivel del mar. Los
limites provinciales son: al norte con la Republica de Colombia, al oeste con las provincias de Carchi,
Imbabura y Pichincha; al sur con las provincias de Napo y Orellana; y al este con la Republica del
Perd. La provincia cubre 18.008,3 km? de extensién (que representan el 7,02% del territorio nacional)
y su poblacién al 2001 era de 152.939 habitantes (correspondiente al 1,26% del total del Ecuador). El
61% de la poblacion es rural. La provincia muestra asi mismo gran diversidad en la composicion
étnica de su poblacién: conviven en ella 5 nacionalidades indigenas: cofén, kichwa de la Amazonia,
secoya, siona, shuar, ademds de mestizos y afroecuatorianos.

La actividad econdmica que prevalece en la zona es la petrolera, sin embargo a nivel de las
comunidades se presentan en gran parte en una agricultura de autosubsistencia, pesca artesanal,
comercio de productos agricolas, turismos y la produccion de artesanias mediante el uso de semillas,
fibras y maderas de la zona. El uso y manejo de productos no maderables como aceites esenciales,
hongos y plantas medicinales son alternativas potenciales de la zona.

En Sucumbios se encuentran las siguientes dreas protegidas: Reserva Ecologica Cayambe Coca,
Reserva Ecologica Cofan Bermejo, Reserva de Produccion Faunistica Cuyabeno, Zona Intangible de
Conservacioén Cuyabeno Imuya, y Reserva Biologica Limoncocha,

Administrativamente, la provincia estd organizada en 7 cantones y 33 parroquias. Los cantones de
Sucumbios son: Lago Agrio (que concentra el 51% de la poblacion), Cascales, Sucumbios, Gonzalo
Pizarro, Shushufindi, Cuyabeno y Putumayo. Junto con las provincias de Esmeraldas, Carchi,
Imbabura y Orellana forma parte de la frontera norte del pais y del denominado Plan Ecuador, puesto
en vigencia por el gobierno actual a partir del afio 2007.

El hecho de que Sucumbios se encuentre en la frontera con Colombia, implica que parte de la
provincia, sobretodo las parroquias y cantones fronterizos, se vean afectadas por el conflicto armado y
las actividades ilicitas que de ello derivan, y en los que intervienen grupos armados, cjército y
narcotraficantes. El Gobierno actual ha formulado y ejecuta el Plan Ecuador. Los ejes centrales son: a)
Consolidar la Seguridad y la Cultura de Paz; b) Mantener una Politica de Relaciones Internacionales
Equitativa y Solidaria; y, ¢) Afirmar una politica de defensa basada en la proteccién de la poblacion,
los recursos naturales, el patrimonio, y el control efectivo del territorio nacional.

La provincia cuenta con el Plan Participativo de Desarrollo Estratégico de la Provincia de Sucumbios
2005 — 2015, El Plan fue construido sobre la base de diagndsticos participativos parroquiales,
cantonales y provinciales. El Plan busca incidir en la mejora de la calidad de vida de la poblacion de
toda la provincia, pero distinguiendo las areas urbanas y rurales, asi como a sectores considerados en
desventaja como nifias/os, jévenes, mujeres, pueblos indigenas y afroecuatorianos. Los ejes del Plan
son tres: Desarrollo Social, Equidad e Interculturalidad, y Desarrollo Econdmico Ambiental.

* Las tendencias epidemiolégicas de VIH y SIDA, y los problemas de salud sexual y reproductiva en
Sucumbios son similares a las nacionales. No obstante, la tasa provincial de VIH ocupa ¢l quinto
lugar en el pais y el primero en la region amazénica. Sucumbios registra una de las mas altas tasas

10

(



de mortalidad materna. Este contexto, sumado a la inseguridad social y econdmica, puede desatar
emergencias humanitarias que incrementen el riesgo de infeccion del VIH.

e La fecundidad de las mujeres es alta comparada con la nacional: 2.73 hijos por mujer (2.10 hijos a
nivel nacional, ENDEMAIN 2004). El promedio de embarazos por mujer de alrededor de 3.9

¢ El promedio de controles prenatales esta de acuerdo con la norma del MSP. Los establecimientos
de salud del MSP cubren la demanda de control de embarazo en el 71%, la atencion del parto al
59%. Los partos sin atencion profesional representan una cuarta parte,

e En general y para ambos sexos, existe un alto conocimiento de métodos anticonceptivos, superior
al 90%; sin embrago, la prevalencia anticonceptiva de las mujeres (59%) es menor a la registrada
por la ENDEMAIN-2004 para toda la region de la Amazonia (65%).

¢ Laedad promedio a la primera relacién sexual de los varones es de 15.1 afios y de las mujeres 16.9
afios. Comparando por grupo de edades, se determina que la primera experiencia sexual en ambos
sexos se hace cada vez mas precoz.

e Muy pocos hombres y mujeres (menos del 18%) usaron algin anticonceptivo en la primera
relacion sexual, siendo el condén el principal método utilizado. las razones principales de uso son
las de evitar el embarazo, prevenir el VIH y SIDA y también evitar otras ITS.

e Casi sin diferencias por sexo, mas de la cuarta parte de hombres y mujeres (28% vs. 27%) tienen la
percepcion personal de tener riesgo de infectarse del VIH, porcentaje que en el caso de las mujeres,
es superior al registrado por la ENDEMAIN-2004 para toda la regién que fue del 21%. Entre las
razones principales por las cuales las personas perciben que tienen este riesgo, estan: “tienen
otra(s) pareja(s)”, “no sabe con quién se junta” y “su pareja pasa mucho tiempo fuera de casa” (en
el caso de mujeres).

e Como en el resto del pais, la gran mayoria de la poblacion de Sucumbios no tiene ninguna
proteccion en materia de seguridad social. Tres de cada cuatro hombres y més del 90% de mujeres
no cuentan con un seguro de salud, sin considerar en la encuesta un importante porcentaje de
mujeres que se benefician con la Ley de Maternidad Gratuita.

La provincia de Sucumbios es una de las mas pobres del pais, y aunque se han logrado ciertos avances
en la consecucion de los ODM, las brechas dentro del mismo territorio muestran las inequidades
étnicas y culturales. Los siguientes aspectos son motivo de preocupacioén: la desigualdad no ha
disminuido, las tasas de matricula y de analfabetismo exhiben una lenta mejoria, la condicion de la
salud materna es critica, hay una alta incidencia de infecciones de transmision sexual y VIH Sida,
existen brechas enormes entre los ingresos de mujeres y hombres, la propiedad de la tierra sigue
siendo altamente concentrada, y la capacidad de generacion de ingresos del gobierno provincial es
muy reducida.

3. Estrategia de intervencion,

El programa fortalecera las capacidades del pais en la adecuacion del marco normativo, la formulacién
de politicas publicas interculturales, la aplicacién de programas nacionales orientados al didlogo
intercultural, la participacion, la inclusién social, los emprendimientos productivos y creativos, y la
generacién de informacion sobre la diversidad cultural y étnica del pais.

El Gobierno Nacional, en el Plan Nacional de Desarrollo ha identificado doce objetivos estratégicos
como base del desarrollo nacional en ¢l mediano plazo. Varios de los objetivos y particularmente el
objetivo 8 del Plan, sefiala “Afirmar la identidad nacional y fortalecer las identidades diversas y la
interculturalidad”, lo que constituye el marco de referencia para el programa conjunto.

11



Una de las estrategias del Gobierno Nacional tiene que ver con el fortalecimiento de las capacidades
de los gobiemos locales para enfrentar los retos de la gestion local intercultural. Precisamente las tres
provincias seleccionadas corresponden a sociedades locales interétnicas cuyos gobiernos locales
expresan debilidades para atender a estos grupos excluidos.

Todas las agencias participantes han identificado como contrapartes del Gobierno Nacional al
Ministerio Coordinador del Patrimonio Cultural y Natural (MCPCN), a la Secretaria Nacional de
Planificacion del Desarrollo Econdmico y Social SENPLADES, y al Instituto Nacional de Estadisticas
y Censos del Ecuador, lo que permite una coordinacion de actividades no por agencia sino del
programa conjunto.

Vale destacar que las contrapartes identificadas son responsables de tres ambitos fuertemente
interrelacionados para los objetivos del programa: el patrimonio cultural, la planificacion del
desarrollo y los sistemas de informacién y el monitoreo y evaluaciéon del Plan de Desarrollo. El
Ministerio Coordinador de Patrimonio Natural y Cultural, elaboré una Estrategia que busca “promover
una gestion articulada y coordinada de la institucionalidad ligada a la gestion del patrimonio natural y
cultural, a través de la promocion de politicas sectoriales y el impulso de iniciativas integrales e
integradoras en materia de patrimonio, en ¢l marco de los lineamientos del Plan Nacional de
Desarrollo”.

La ¢jecucion del programa conjunto coincide con un proceso de reforma politica que se esta llevando
adelante en el Ecuador, que implica una nueva constitucion politica de la nacion, en la que se fortalece
¢l enfoque de derechos individuales y colectivos y, €l rol regulador del Estado. Precisamente la
planificacion del desarrollo a través de la SENPLADES, a cuyo plan se sujeta todo el sector publico y
la cooperacién internacional, y la creacion de Ministerios Coordinadores, en este caso del Patrimonio
Cultural, permiten condiciones de viabilidad politica adecuadas para el cumplimiento del programa
conjunto. Por ejemplo, El Ministerio Coordinador del Patrimonio Cultural y natural coordina las
actividades de los Ministerios de! Ambiente, de Cultura, de Turismo y Educacion, Salud Intercultural,
lo cual facilita que al ejecutar el programa se articulen acciones interinstitucionales en estos 4mbitos.

Con el objetivo de optimizar la coordinacion de las agencias y la racionalidad de los costos se ha
establecido un mecanismo de coordinacion del programa conjunto consistente en: 1 coordinador/a
nacional del programa y 1 coordinador/a por provincia, contratados bajo la supervision del comité de
gestion del programa. Los arreglos de implementacion se detallan mas adelante.

Para la ejecucidn de las actividades previstas en el programa conjunto, las agencias participantes
consideran el afio 2008 como afio de partida para la construccion de las lineas de base
correspondientes. Durante el primer mes de ejecucion, todas las agencias involucradas deberan
disponer del plan operativo incluyendo las lineas de base, las mismas que deberan armonizarse con
identificacién especifica de beneficiarios/as y poblacion meta en las zonas de intervencion. En la
actualidad se dispone de informacién preliminar que ha permitido identificar algunas lineas de base,
que constan en el analisis de situacion.

» La estrategia de intervencién del programa se focaliza en la construccion de capacidades tanto de
funcionarios de gobierno central y local, como de lideres y liderezas de organizaciones indigenas y
afroecuatorianas en el disefic de politicas, en la adecuacién del marco normativo, disefio de
programas con pertinencia cultural, lo que sentard las bases para una institucionalizacion y
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sostenibilidad del proceso y su asuncién por parte de los beneficiarios a la finalizacion del
programa.

3.1, Contexto

El programa contribuira a la consecucién de las Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo del
Gobierno Nacional 2007-2010 y a los Objetivos de Desarrollo del Milenio, en particular fos objetivos
I, I, TII, V y VIL En tanto es un programa que complementa iniciativas en marcha del gobierno
nacional y de las agencias del Sistema de Naciones Unidas, se espera crear sinergias y optimizar los
recursos nacionales y los de la cooperacion.

Las Directrices de la politica intercultural contenida en el Plan Nacional de Desarrollo, asi como la
Estrategia del Ministerio Coordinador de Patrimonio Natural y Cultural han sido consideradas en la
formulacién de este programa, al igual que los planes locales de desarrollo de las zonas geograficas
seleccionadas. La articulacion entre la planificacion nacional y local en el ambito de la
interculturalidad ofrece la oportunidad de concrecién de las politicas de Estado.

Entre las politicas prioritarias del Plan de Desarrollo, se destaca el impulso al conocimiento, valores y
afirmacion de las diversas identidades socioculturales, el promover el acceso universal a los bienes y
servicios culturales, promover y apoyar los procesos de investigacion, valoracién, control,
conservacion y difusion del patrimonio cultural y natural y fomentar valores y fortalecer espacios e
instituciones que impulsen la interculturalidad.

El Plan Nacional de Desarrollo destaca entre sus politicas prioritarias el fortalecimiento de la salud, la
construccion de ciudadania y una cultura por la salud y la vida, desde una concepcion de desarrollo
humano integral, donde se incluyen programas de informacion, educacién, promocién y servicios con
enfoque de derechos, género e interculturalidad. Igualmente, el Plan destaca la necesidad de garantizar
la salud sexual y reproductiva considerando la diversidad étnica y cultural, género, y generacidn.
Plantea estrategias para la reduccién de la mortalidad materna y sus determinantes, conjuntamente con
la universalizacion del acceso a servicios de salud de atencién primaria que incorporen los aspectos
sexuales y reproductivos. El Ministerio de Salud Publica ha priorizado la implementacién de modelos
interculturales de salud reproductiva en el marco de salud integral, como una estrategia de ampliacién
de las coberturas de salud especialmente de mujeres indigenas, orientadas a la reduccién de la
mortalidad materna.

En cuanto a Educacidn, el Plan pone énfasis en promover un proceso sostenido de mejoramiento de la
calidad de la educaron intercultural bilinglie garantizando una educacién qué fortalezca las identidades
de los pueblos y nacionalidades y promueva el uso de las lenguas nativas. Para ello, es clave la
capacitacion y formacion técnica y profesional de los recursos humanos indigenas, la incorporacién de
elementos culturales propios de los pueblos indigenas y afro ecuatorianos en el curriculo educativo, el
rescate y difusidn de los saberes ancestrales y la generacién de articulaciones y sinergias dentro del
Ministerio de Educacion de manera que la interculturalidad sea un eje de todo el sistema educativo
nacional y no solo de la educacién para pueblos y nacionalidades indigenas.

Dentro de la produccion el Plan enfoca el reconocimiento, valoracién y proteccién de los
conocimientos ancestrales, cosmovision y préacticas culturales garantizando asi la soberania
alimentaria 'y promoviendo el desarrollo local participativo a través de un desarrollo territorial
equilibrado e integrado, que permita la inclusién de pequefios productores y grupos menos
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favorecidos (indigenas, afroecuatorianos, mujeres , poblaciones rurales) en las dinamicas locales
potenciando asi a participacidn social

El programa contribuira también a la politica del gobierno ecuatoriano en el Plan Ecuador, dirigida a
establecer una plataforma de accion integral para Frontera Norte a través de acciones que contribuyan
a mejorar la calidad de vida de la poblacién, reducir la pobreza, la exclusion social y garantizar la
sustentabilidad ambiental

Esta propuesta es consistente con la Evaluacion Comin de Pais (CCA) y el Marco de Asistencia de
Naciones Unidas para el Desarrollo (UNDAF) que tiene como ejes transversales la interculturalidad y
el enfoque de género, y que apunta a reducir la pobreza, garantizar la sostenibilidad ambiental, la
gobernabilidad democrética y la transparencia.

El Sistema de Naciones Unidas destaca la importancia del reconocimiento de los valores tradicionales,
de las expresiones culturales propias; elementos que refuerzan la identidad nacional y su caracter
diverso, pluricultural y multiétnico, como fortalezas y oportunidades del pais y elementos que deben
ser incorporados en las politicas pablicas.

3.2. Propuesta de Programa conjunto

En apoyo a las prioridades y esfuerzos del gobierno y del pais en su conjunto para afirmar la identidad
nacional y fortalecer las identidades diversas y la interculturalidad, el presente Programa incluye los
siguientes componentes:

1. Se fortalece el ejercicio de los derechos culturales, se incrementa la participacién politica, se
reduce la discriminacién y se promueve la igualdad de oportunidades de los grupos excluidos
por razones €inicas, a través del disefio, ejecucion y evaluacion de politicas publicas
interculturales,

b2

Poblaciones excluidas por razones étnicas amplian sus oportunidades de desarrollo humano y
de revitalizacion cultural a través del impulso a emprendimientos culturales y creativos.

3. Se fortalece el sistema nacional y local de planificacién mediante la construccién de
capacidades nacionales y locales en la produccién, analisis, uso, difusién de informacion
estadistica pertinente a la diversidad cultural y étnica para la toma de decisiones en politicas
publicas.

En lo que respecta a dmbitos de intervencion geografica, el Programa prevé una zonificacion que
incluye las provincias de Esmeraldas en la region Costa, Chimborazo en la regi6n Sierra, y Sucumbios
en la regidbn Amazonia. Esta seleccion geografica ha sido realizada en consulta con la Secretaria
nacional de Planificacion en consonancia con las prioridades del plan de Desarrollo.

El Sistema de Naciones Unidas cuenta con una politica para los temas de interculturalidad que ha sido
propuesta por el Grupo de Trabajo Interagencial de Interculturalidad (GTII) y en el que participan
todas las agencias del SNU, con UNFPA como agencia lider.

En los dos ltimos afios, el GTII orient6 su trabajo al intercambio de informacién, acuerdos para
trabajo conjunto y actividades especificas con instituciones piblicas y organizaciones indigenas. Ll
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GTII organizé un seminario intermnacional sobre enfoque intercultural en salud materna. Elaboro tres
informes nacionales del SNU sobre su trabajo con pueblos indigenas, y organizo eventos preparatorios
a las sesiones del Foro Permanente de Naciones Unidas para las Cuestiones Indigenas. Coordiné con
el equipo de ODM del PNUD la realizaciéon de un Informe de ODM desde la perspectiva de los
pueblos indigenas y afroecuatorianos.

Los recursos ejecutados durante los dos oOltimos afios por cada una de las agencias para el
fortalecimiento del eje Cultura y Desarrollo son: UNFPA $600.000,00; PNUD $900.000,00; UNESCO
$470.000,00; UNICEF $772.974,19; FAO § 850.000,00; OMT §150.000,00; UNIFEM $ 850.000,00.

3.3. Complementariedad y sinergia de las agencias de la ONU.

El grupo de trabajo Interagencial sobre Interculturalidad (GTI-I) del SNU Ecuador tiene una
experiencia acumulada de trabajo complementario en los ambitos de género (UNIFEM); poblacién y
desarrollo y salud Sexual y reproductiva, (UNFPA); educacidon y cultura (UNESCQ), derechos
humanos (PNUD), infancia (UNICEF), turismo comunitario {(OMT) y agricultura (FAQ). Esto va a
permitir una sinergia entre las acciones que realizan los equipos técnicos de las agencias, garantizando
una coordinacién y cohesion positiva para la ejecucton de las actividades del programa de manera
conjunta.

Para lograr los tres efectos directos propuestos, tanto en }os productos conjuntos como en las
actividades se va a aprovechar las experticias institucionales de las agencias involucradas, pero
sobretodo la coordinacion entre ellas. Por ejemplo, para el primer efecto directo, el trabajo de la
UNESCO se coordinara con PNUD, UNFPA, OMT, y UNICEF. El enfoque de Derechos Humanos
estara presente en todas las intervenciones. La Oficina del Alto Comisionado de Derechos Humanos
colaborara con PNUD en las actividades descritas en el programa para asegurar la implementacién de
este enfoque. En el segundo efecto directo, se coordinarda FAQ, OMT, UNESCO Y PNUD vy en el
tercero se coordinarda UNFPA y UNESCO.

UNIFEM, coordinara sus acciones con el resto de agencias para la incorporaciéon de género en todos
los componentes, para lo cual trabajara especialmente con PNUD, UNFPA y UNESCO.

UNESCO asesora al Ministerio de Cultura para fortalecer las capacidades y la integracion de las
politicas culturales y fomentar el dialogo intercultural. Apoya la elaboracion del Plan Decenal de la
Cultura, el disefio del sistema de evaluacion de las politicas culturales y la difusion de la politica.
Brinda cooperacion técnica en todos los aspectos referentes al Patrimonio Cultural, Natural e
Historico, al Ministerio Coordinador del Patrimonio Cultural y naturai.

UNFPA ofrece cooperacion técnica al pais en la produccidn, anélisis y uso de estadisticas, sistemas de
informacién y Censos, y desarrollo de capacidades para mejorar el acceso de las mujeres y los jovenes
a servicios de salud sexual y reproductiva, aporta en la prevencidn y atencién a la violencia de género,
especialmente en zonas indigenas. Trabaja en la implementacién de modelos interculturales de
atencion en salud sexual y reproductiva. Su experiencia en estos ambitos tanto en la cooperacion con
organismos de gobierno, como de la sociedad civil y su trabajo coordinado con otras agencias como
PNUD, UNESCO Y UNIFEM constituyen un aporte significativo al programa.

PNUD apoya programas relacionados con interculturalidad y desarrollo, politicas pablicas y logro de
los ODM, desarrollo sostenible y derechos humanos y colectivos de los pueblos indigenas y
afroecuatorianos. Fortalece alianzas —entre otros- con la Direccién Nacional de Defensa de los



Derechos de los Pueblos Indigenas (de la Defensoria del Pueblo), la OACDH y organizaciones locales
y comunidades indigenas y afroecuatorianas.

UNICEF trabaja con varios organismos ¢ instituciones indigenas y afroecuatorianas para promover la
inclusion de estos pueblos y nacionalidades en los Servicios Sociales Bésicos. Trabaja en el ambito de
las politicas publicas, movilizacion social y fortalecimiento institucional.

UNIFEM apoya proyectos encaminados a capacitar a comunicadores/as de radios comunitarias
indigenas para la realizacion de programas de prevencion a la violencia contra las mujeres, incentivar
el liderazgo y la participacion politica de liderezas indigenas y afroecuatorianas.

FAO brinda apoyo técnico a organizaciones indigenas y afroecuatorianas en la implementacion de
proyectos en dreas rurales que rescatan los conocimientos y practicas ancestrales a través del manejo
adecuado de los recursos naturales. Trabaja en la insercion en mercados justos y sistemas solidarios de
comercializacion a nivel nacional e internacional aportando al mejoramiento de su situacion
socioecondmica y generando fuente de trabajo sustentable en los grupos mas excluidos.

OACDH brinda asesoria técnica para implementar el enfoque de derechos humanos, incluyendo
derechos colectivos y de pueblos indigenas y pueblos afroecuatorianos, asi como la implementacion de
las recomendaciones del Consejo de Derechos Humanos, los Organos de los Tratados y los Relatores
Especiales. Para la implementacion de este programa, la Oficina del Alto Comisionado de Derechos
Humanos colaborara con el PNUD en la implementacién de las actividades previstas.

OMT ha trabajado en el apoyo a iniciativas de turismo comunitario para brindar una altemnativa de
vida a grupos excluidos culturalmente.

La oficina del Coordinador Residente conjuntamente con UNFPA como Agencia Lider asumird la
coordinacion del proyecto con participacion y apoyo de las agencias que intervienen a través del GTILL

El Programa tendra al Ministerio Coordinador de Patrimonio Cultural y Natural y la SENPLADES
como contrapartes del gobierno, y coordinara con las organizaciones indigenas y afroecuatorianas y las
ONG vy universidades especializadas en el tema. También articulard a los gobiernos provinciales y
municipales de las tres provincias de Esmeraldas, Chimborazo y Sucumbios, y buscara el desarrollo de
capacidades nacionales, regionales y locales en un marco de derechos y de cumplimiento de los
Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

4. Resumen del Marco de Resultados

4.1. Resultado del UNDAF: Mejora la distribucidn de los recursos en pro de la superacién de pobreza
y la inversion en el desarrollo humano.

4.2, Efecto directo 1: Politicas Puiblicas: Se fortalece el ejercicio de los derechos culturales, se
incrementa la participacion politica, se reduce la discriminaciéon y se promueve la igualdad de
oportunidades de los grupos excluidos por razones étnicas, a través del disefio, ejecucion y evaluacion
de politicas publicas interculturales.

1.1, Propuesta de redisefio de la institucionalidad y la normativa y reforzadas las capacidades
institucionales de los organtsmos responsables de las politicas y programas interculturales.
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1.2.  Se construyen capacidades nacionales y locales para que los organismos pertinentes
garanticen ¢l acceso de la poblacién y en particular de las mujeres y nifios indigenas y
afroecuatorianos a servicios de salud culturalmente apropiados y a programas de educacidn
intercultural de calidad precautelando los conocimientos y sistemas de valores propios.

1.3.  Se fomenta el liderazgo, conocimiento de derechos, didlogo intercultural, participacion,
vigilancia de las politicas plblicas por parte de los pueblos indigenas y afroecuatorianos,
con énfasis en jovenes y mujeres.

1.4.  Se promueven y apoyan procesos participativos de investigacion, valoracion, conservacion
y difusién del Patrimonio Cultural y Natural.

4.3. Efecto Directo 2: Revitalizacion cultural, interculturalidad y emprendimientos econémicos:
Poblaciones excluidas por razones étnicas amplian sus oportunidades de desarrollo humano y de
revitalizacion cultural a través del impulso a emprendimientos culturales y creativos.

2.1.  Bajo un enfoque de revitalizacion cultural se implementan modelos de emprendimientos
innovadores para organizaciones locales que permitan la construccion de medios de vida
sostenibles y garanticen el manejo y conservacion del patrimonio cultural y natural.

4.4. Efecto directo 3: Estadisticas y sistemas de informacion desagregados: Se fortalece el
sistema nacional y local de planificacién mediante la construccion de capacidades nacionales y locales
en la produccion, analisis, uso, difusion de informacién estadistica pertinente a la diversidad cultural y
étnica para la toma de decisiones en politicas publicas.

3.1. El Sistema de Planificacion Nacional y Local cuenta con informacién estadistica
desagregada y de facil acceso que evidencie las brechas de discriminacién y exclusién por
razones étnicas y culturales.

3.2. Se fomenta la cultura estadistica entre tomadores de decisiones, técnicos de nivel central y
local y lideres y ligerezas de organizaciones indigenas y afroecuatorianos para que
conozcan y usen los sistemas de informacion en la planificacién, seguimiento y evaluacién
de las politicas y programas de desarrollo del pais

5. Arreglos de implementacién

Este Programa conjunto se ejecutara de acuerdo a las normas y procedimientos del Fondo ODM-
PNUD. De conformidad con lo anterior, la modalidad de gestion financiera serd en serie’, teniendo a
UNDP como Agente Administrativo (AA), a través de su Oficina de Fideicomisos de Donantes
Maualtiples (MDTF por sus siglas en inglés) basada en la Sede de UNDP. En ese sentido, la MDTF de
UNDP es responsable de administrar la distribucion de los recursos al pais, presentar los informes
consolidados al Comité Directivo, concluir los Memorando de Entendimiento con las Organizaciones
de la ONU participantes, recibir, administrar y desembolsar fondos a las Organizaciones de la ONU
participantes y presentar informes periddicos consolidados de tipo narrativo y financiero al Comité
Directivo del Fondo ODM.

De manera especifica, la MDFT de UNDP estara a cargo de:

? Nota de Orientacion sobre Programacién Conjunta. Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo, diciembre 2003,
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a. Aprobar los desembolsos de recursos para cada Organizacion Participante de la ONU,

b. Facilitar el que las Organizaciones Participantes de la ONU mantengan sistemas de informes
basados en los resultados y los productos del Programa conjunto.

¢. Consolidar el informe narrativo del Programa conjunto con los informes financieros de cada
Organizacion Participante de la ONU, incluyendo el andlisis de la informacién financiera y
narrativa.

d. Entregar el informe de progreso consolidado del programa conjunto y otros informes que
solicite ef donante al Comité Directivo del Fondo a través de su Secretaria,

e. Unificar los sistemas de informe y armonizar los formatos en funcion de las mejores practicas
de otros programas conjuntos.

f.  Asegurar que se cumplan los requerimientos de la gestion de fondos fiduciarios.

El Coordinador Residente podra solicitar a la MDFT de UNDP la delegacién de la consolidacién del
informe narrativo del Programa y los informes financieros de las Organizaciones Participantes.

A nivel del pais, el Coordinador Residente (CR) de la ONU es quien ejerce el liderazgo estratégico
dentro del Equipo de Naciones Unidas. Entre sus responsabilidades constan la de coordinar la
adecuada relacion entre el UNCT y el Fondo PNUD Espafia para el logro de los ODM, asi como el
facilitar y apoyar mecanismos de coordinacion de las agencias para alcanzar los resultados esperados
del Programa. El GTI de Interculturalidad cuya agencia lider es UNFPA, es responsable de la
coordinacién interna del programa y de asegurar la adecuada coordinacién con los organismos
nacionales. El CR tiene también la responsabilidad en la .supervision continua de la implementacion
del programa, la aprobacién del diseiio, la supervision programatica permanente y la presidencia de las
reuniones regulares del Comité Directivo, la evaluacién general del progreso y de los resultados una
vez recibidos los informes consolidados del pais, y la facilitacion del seguimiento y la evaluacion
permanente de las actividades con respaldo del Fondo PNUD-Espaiia para el logro de los ODM. El
Comité Directivo esta integrado por el Secretario Nacional de Planificacién o su delegado, el CR de la
ONU, quienes lo copresiden, y la AECID.

Con el fin de asegurar revisiones apropiadas y balance entre las actividades del programa, el CR
promovera la conformaciéon del Comité de Gestion del Programa, cuyo rol es coordinar
operativamente el Programa conjunto. El Comité de Gestion del Programa estard compuesto por la
agencia lider de la ONU para la coordinacién interagencial en temas de interculturalidad, en
representaciéon del Coordinador Residente, y el organismo contraparte principal Ministerio
Coordinador de Patrimonio Natural y Cultural.

Entre las responsabilidades del Comité de Gestion del Programa se incluyen:

Supervisar el Programa conjunto con el fin de alcanzar los resultados y productos esperados.

Revisar y validar los planes y presupuestos del Programa previo envio al CDP

Revisar y validar los mecanismos e informes de montitoreo y seguimiento

Asegurar que los planes de trabajo, presupuestos, informes y otros documentos programaticos

cumplan con lo establecido en el programa

e. Llegar a acuerdos sobre redistribuciones de fondos entre las agencias, revisiones
presupuestarias y realizar recomendaciones al Comité Directivo segin convenga..

f. .Establecer mecanismos para reportar los avances del Programa.

g. Conducir los procesos de seleccién y contratacidn de personal y servicios aprobando los

términos de referencia y participando en los comités de seleccion.

oo o
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h. Llegar a acuerdos sobre redistribuciones de fondos entre las agencias, revisiones
presupuestarias y realizar recomendaciones al Comité Directivo seglin convenga.

i. Resolver problemas de gestién e implementacion.

j. Identificar lecciones aprendidas.

k. Definir la estrategia de comunicacion y los planes de informacion publica.

Adicionalmente se conformard un Comité de Gestion de Programa ampliado compuesto por las
agencias de la ONU que intervienen en el programa, los representantes de los organismos nacionales
participantes. Este comité¢ se reunira cuatrimestralmente para compartir lecciones aprendidas,
intercambiar informacion, y dar sugerencias para el plan operativo anual.

Para ¢l apoyo en la coordinacién y gestion del Programa es necesario establecer una Unidad
Ejecutiva compuesta por el/la Coordinador/a Nacional y tres coordinadores/as locales (uno por
provincia). El personal de consultores que contraten las agencias respectivas, en los temas de
comunicacion, transversalizacion del enfoque de género, interculturalidad y derechos humanos
colaborara con la Unidad Ejecutiva.

Esta Unidad es el brazo ejecutor del Comité de Gestién del Programa, y realizara las actividades de
planificacion, implementacién y rendicién de cuentas de todas las actividades de ejecucion del
programa y reportara al Comité de Gestion del Programa. Esta Unidad Ejecutiva es responsable de
establecer la linea de base programatica, conducir la preparacién de las planificaciones anuales y las
estrategias de intervencion conjuntas, integrar los planes de trabajo, presupuestos e informes
asegurando que existe complementariedad entre las acciones, establecer mecanismos ¢ instrumentos
para reporte de avances del programa.

De igual forma la Unidad Ejecutiva actuara como enlace entre las diferentes agencias del SNU que
implementen el Programa, a nivel nacional y en los territorios seleccionados, y fungira como
Secretaria Ejecutiva del Comité de Gestion del Programa. Como tal se encargara de la consolidacion
de los informes narrativos de avance que entregue cada Organizacién Participante para enviarlo al
Agente Administrativo y/o Coordinador Residente. De igual forma, recabari los informes técnicos y
financieros de avance trimestral de cada agencia participante y los compilard en uno solo para
presentacién y aprobacion al Comité Directivo.

Cada Organizacion Participante de la ONU (OP) tiene la responsabilidad total de rendir cuentas
programaticas y financieras por los fondos a ella desembolsados por el Agente Administrativo,
estableciendo para el efecto un libro mayor independiente para la recepcion y administracion de estos
fondos. Para ejecutar este Programa, las agencias del SNU emplearan las modalidades usuales de
ejecucion, incluyendo la movilizacion de la experticia de agencias no residentes en el pais.

5.1 Desembolso de los fondos

Una vez que el documento de Programa conjunto sea aprobado por el Comité Directivo del Fondo
PNUD-Espaifia para el logro de los ODM, la Secretaria del Fondo entregard las contribuciones a la
oficina MDTF de UNDP como AA. Tras recibir un ejemplar original firmado det documento de
programacion, el AA debera entregar las asignhaciones presupuestadas para el primer afio a las Sedes
de cada Organizacion Participante, que a su vez entregara el dinero a su Oficina de Pais en Ecuador.
Cada OP debera establecer un libro contable especifico para el manejo de este dinero.



Cada OP asume la responsabilidad completa en el ambito programitico y financiero de los recursos a
su cargo, y puede decidir sobre los arreglos de ejecucién segiin sus propios lineamientos. Sin embargo,
para efectos de presentacion de informes, cada OP debera entregar al AA hasta el 31 de marzo de
cada afio en idioma inglés, un informe financiero certificado.

Los siguientes desembolsos se realizaran de conformidad con los planes anuales de trabajo aprobados
por el CD y enviados a la MDTF de UNDP. Cada OP preparara un presupuesto acorde con lo
planificado en el marco del CGP, de modo que abarque las partes mutuamente convenidas del
Programa conjunto. Es menester armonizar los formatos presupuestarios en el formato oficial para
programacion conjunta (plan anual de trabajo).

Para la administracion y rendicion de cuentas del programa conjunto se seguiran las directrices
operacionales para la gestion financiera en serie contenidas en la Nota de Orientacién sobre
Programacion conjunta referida anteriormente. Las agencias participantes que son miembros del
Comité Ejecutivo del sistema de Naciones Unidas, (PNUD, UNFPA Y UNICEF) seguiran los
procedimientos del enfoque armonizado de Transferencias de Efectivo (HACT) por sus siglas en
Inglés, que incluyen las siguientes modalidades: “pago directo”, “reembolsos de gastos”,

implementacién por agencia de Naciones Unidas”, segun los acuerdos a que lleguen con sus
asociados nacionales.

3.2 Costos de implementacion

Cada OP en el Programa conjunto tiene la posibilidad de recuperar los costos indirectos de
conformidad con su reglamento financiero y reglamentacion financiera detallada, hasta un maximo de
7% segun la complejidad del componente del programa que corresponda.

5.3 Comunicacion

El Comité de Gestion del Programa, se encargara de acordar junto con la Unidad Ejecutiva la
estrategia de comunicacion de forma tal que el Programa y sus logros se promocionen y difundan de
manera integral. Para el financiamiento de esta estrategia, se contara con los montos asignados por
cada OP para actividades de comunicacion. Para este rubro las OP reservaran en sus presupuestos el
1% del valor total.

La informacidn proporcionada a la prensa y a las poblaciones participantes del Programa conjunto, y
todos los materiales de publicidad conexos, las comunicaciones oficiales, los informes y las
publicaciones, deben reconocer el papel de todos los actores participantes en el programa conjunto. El
Comité de Gestion del Programa velard porque asi sea para lo cual se apoyara en la Unidad Ejecutiva.

5.4. Auditoria

Todas las actividades ejecutadas por las OPS estaran sujetas a auditorias internas y externas, segin sus
propios lineamientos financieros. Ademas, la Secretaria del Fondo daréa a conocer a las organizaciones
participantes los requerimientos adicionales que existan para auditorias. Para este rubro las OP
reservardn en sus presupuestos el 1% del valor total.




De conformidad con las practicas habituales, cada OP sera responsable de auditar su propia
contribucion al programa, de acuerdo con su propio reglamento y sus propias normas, y debera
entregar los informes de auditoria al AA para consolidacion de los informes y posterior entrega al CD.

Las opiniones de auditoria de cada organismo de Naciones Unidas seran aceptadas por los demas
organismos de Naciones Unidas.

6. Modalidad de gestion de) programa conjunto

La administracion del programa conjunto seguira los principios de la gestién en serie ("Pass-Through"
fund management option), de acuerdo con las instrucciones de la Nota de Orientacién sobre
Programacion Conjunta del Grupo de Naciones Unidas para el Desarrollo. Como se ha indicado,
UNDP tendrd el rol de AA de acuerdo con la politica del 26 de junio de 2007 sobre “Responsabilidad
de UNDP cuando ejerce como Agente Administrativo en caso de Fideicomisos de Donantes Multiples
o de Programas Conjuntos”. Segun esta politica, los roles de AA los ejerce la Oficina de Fideicomisos
de Donantes Multiples (MDRT por sus siglas en inglés).

En el caso de que el CR quisiera hacerse cargo de algunas tareas relacionadas con el AA, debera
solicitar la respectiva delegacion a la oficina MDTF. En el caso de que la delegacion le sea entregada,
el CR reportara sus actividades directamente a la oficina MDTF,

7. Factibilidad, riesgos en la ejecucion del Programa conjunto y sostenibilidad de los resultados
7.1. Factibilidad

El Programa se enmarca en las estrategias del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2010 construido de
forma participativa por ¢l Gobierno en consulta permanente con los actores institucionales a nivel
nacional, regional y local. Una de las directrices de la SENPLADES en la actualidad es la formulacién
de la estrategia de desarrollo del pais hasta el 2020 que asegure la consecucion de las metas del Plan
de Desarrollo del actual periodo gubernamental.

Adicicnalmente, el Gobierno Nacional ha decidido que de la totalidad de los fondos de la Cooperacidn
en el Ecuador se inviertan el menos en un 30% en Frontera Norte para superar de forma inmediata las
brechas de desigualdad en esta zona; de hecho, dos de los tres ambitos de intervencion geografica del
Programa se encuentran en ella.

Por otro lado, el SNU Ecuador se encuentra preparando su Marco de Cooperacion al Desarrollo 2009-
2013, el mismo que tiene como referente el Plan Nacional de Desarrollo.

7.2. Riesgos

Entre los principales riesgos identificados estan: i) la reforma politica del Estado ecuatoriano que
supondrd la aprobacién de una nueva Constitucién en el transcurso del afio 2008; ii) la débil
institucionalidad de las contrapartes estatales que son de reciente creacion; y iii) que el Programa no
encuentre una estrategia adecuada para la puesta en marcha de las actividades que requieran un
enfoque de interculturalidad.
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Respecto al primer riesgo es un factor que estd fuera del alcance del Programa, ya que se trata de un
conjunto de cambios normativos, institucionales y de gestion que seran resueltos por el conjunto de la
poblacién cuando acuda al referéndum posterior a la Constitucion aprobada por la Asamblea
Constituyente. De cualquier manera la continuidad de las metas propuestas en el Plan Nacional de
Desarrollo 2007-2010 garantizaran que estos cambios aseguren el cumplimiento del Programa.

En cuanto a la débil institucionalidad de las contrapartes nacionales, ésta se debe principalmente a que
el pais hasta hace poco no contaba con politicas y programas para la gestion del patrimonio cultural y
natural. Una vez que se cuente con politicas, mecanismos institucionales, y recursos estan dadas las
condiciones para una adecuada implementacion del Programa.

Finalmente, el enfoque de interculturalidad aplicado a las politicas pablicas muestra muy poca
experiencia en el pais, es un tema que requiere no sélo voluntad politica por parte del gobierno, sino
también participacion y didlogo del conjunto de actores de la sociedad civil. Es importante precisar
que se trata de procesos de cambio culturales de mediano y largo plazo, a los que el Programa tratara
de abrir el camino.

7.3. Sostenibilidad

En la medida que el Programa expresa el interés de los organismos nacionales y de las politicas
prioritarias del pais, las instituciones asociadas han manifestado su compromiso de garantizar la
sostenibilidad de los resultados. Las actividades de abogacia del programa contribuyen a incrementar
la inversion publica dirigida a las poblaciones excluidas por razones culturales y étnicas. El programa
prevé ampliar las capacidades y oportunidades de acceso de los pueblos excluidos, revertir las
condiciones de pobreza a través de emprendimientos econdémicos que potencien la generacion de
empleo y el incremento de los ingresos. Las capacidades nacionales generadas a partir de este
programa en el didlogo intercultural y la inclusién social contribuiran a la ampliacion de alianzas,
gobernabilidad y a la cohesion social, convirtiéndose en un soporte fundamental para la estabilidad
democratica del pais.

La visita del Secretario General de Naciones Unidas al pais en el afio 2003 reafirmé el compromiso de
Naciones Unidas de continuar con una politica de enfoque basada en los derechos humanos de las
poblaciones excluidas por razones étnico culturales, particularmente los pueblos indigenas y
afroecuatorianos, para que sean protagonistas en la elaboracidn, tmplementacion, y evaluacion de las
politicas, programas, y proyectos de desarrollo.

8. Monitoreo, evaluaciones y reportes

8.1. Monitoreo y seguimiento

El monitoreo se realizard a lo largo de todo el programa y culmina con la revisién anual del programa
conjunto, descrito en el 8.2.

Una vez aprobado ¢l documento de Programa conjunto, el CGP con la Unidad Ejecutiva realizaran un

taller de arranque en el que se defina el plan operativo del Programa, incluyendo criterios para
levantamiento de las lineas de base y poblaciones meta al que cada OP articularé sus acciones.
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El monitoreo consistird en visitas de campo, reuniones técnicas con el Gobierno nacional y gobiernos
locales, participacion en asambleas locales y comunitarias, analisis de reportes de avance vy
verificacion de los contenidos de los informes narrativos y financieros,

El sistema de monitoreo se enfocara en las contribuciones que cada OP realice de forma individual al
programa conjunto. El monitoreo estard a cargo del CGP y contard con el apoyo de la Unidad
Ejecutiva del Programa.

En la siguiente tabla se presenta el Marco de Monitoreo del Programa.

Marco de Monitoreo del Programa

Resultados Esperados
(Productos Conjuntos)

Indicadores

Medios

verificacién

Mecanismo
recoleccién
informacifn

Responsabilidades
por agencia

Riesgos®

Efeclo Directo 1: Se fortalece el ejercicio de los derechos culturales, se incrementa la

participacion politica,

se reduce la

discriminacion y se promueve la igualdad de oportunidades de los grupos excluidos por razones étnicas, a través del disefio,

ejecucién y evaluacion d

e politicas publicas interculturales.

Producto Conjunto 1.1.
Propuesta de redisefio de
la instilucionalidad y la
normativa y reforzadas
las capacidades
institucionales de los
organismos responsables
de las politicas y
programas
interculturales

Nimero de propuestas
de leyes, normas y
politicas que garantizan
la diversidad cultural,
elaboradas y debatidas.

Numero de planes y
programas nacionales y
locales de desarrollo
que incluyen el enfoque
intercultural y de
género en comparacion
con €l afio base.

Namero de
funcionarios, técnicos y
actores por género y
etnia que conocen y
aplican politicas y
programas
interculturales

Evaluacion cualitativa
del impacto de la

Reportes de
capacitacion, de
avance de
proyecto, actas,
informes y
estadislicas

Evaluacién
cualitativa del
impacto de la
capacitacidn antes
y después del
programa

Evaluacién de
aprovechamiento por
parte de los
participantes de la
capacitacion recibida

Analisis de Planes v
Programas
Nacionales y Locales
de Desarrollo que
incorporen el enfoque
de interculturalidad

Registros de
asistencia a eventos
de capacitacién que
se realicen con
funcionarios y lideres
de la sociedad civil
participantes.

Revisidn de informes

UNESCO y PNUD:
Apoyo Téecnico para
¢l disefio de las
politicas pablicas
interculturales a nivel
nacional y local, con
un enfoque derechos
culturales en el
marco de las
declaraciones de la
ONU en materia de
derechos indigenas,
diversidad cultural y
discriminacién racial

OACDH: ofrece
asistencia técnico en
derechos humanos y
marco normativo

La adopcidn
de las leyes
depende de la
decisién
politica en el
nivel
legislativo.

* Los riesgos son analizados en el acépite 7: Factibilidad, ricsgos en la gjecucion del Programa conjunto y sostenibilidad de los

resultados




Resultados Esperados Indicadores Medios Mecanismo Responsabilidades Riesgos®
(Productos Conjuntos) verificacién recoleccién por agencia
informacién
capacitacion.
Composicién, Informes de
distribucién y nimero participacion y
de mecanismos e veeduria
instancias de
participaci6n, consulta Revision de informes
y veeduria de los
pueblos indigenas y Archivos y actas PNUD ofrece
afroecuatorianos legislativas. asistencia técnica
funcionando, en para la
comparacion con la Revision de archivos | implementacién de Producto
linea de base. de eventos mecanismos de depende
consultay vigilancia. | altamente de
Una propuesta Revision de voluntad
legislativa sobre propuesta politica de
consultay claborada tomadores de

consentimiento previo
elaborada en forma

decisiones en
los niveles

participativa y legislativo y
consensuada. (Convenio ejecutivo.
169 y Declaracion de
los Pueblos Indigenas)
Comparacién de n° de Plan Nacional de Mecanismo de Existe
politicas interculturales | Desarrollo € seguimiento y transversaliza
en SENPLADES con informes sobre monitoreo cidn de
enfoque de género entre | politicas del establecido en la UNIFEM realizard el | género  pero
2008 y 2011 SENPLADES segunda actividad seguimiento a través | no
UNIFEM (entrevistas | de una consultora. mecanismos
Numero de propuestas etc.) de aplicacién
para politicas practica  del
interculturales con mismo.
enfoque de género
elaboradas por SNU en
el marco del programa.
Producto Conjunto 1.2. Modelos de salud Registros, Visitas de campo UNFPA: Apoya Resistencias
Se construyen reproductiva informes, normas y | Registros, entrevistas | técnicamente la funcionarios/a
capacidades nacionales y | intercultural protocolos. ausuarias, implementaci6n de autoridades
locales para que los funcionando en el autoridades y modelos de salud del Ministerio
organismos pertinentes marco del modelo de personal de salud interculturalidad y la | de Salud.
garanticen el acceso de la | atencion integral. sensibilizacién con
poblacién y en particular personal del MSP
de las mujeres y nifios
indigenas y Numero de funcionarios | Evaluacién del Grupos focales,
afroecuatorianos a del Ministerio de Salud | impacto de la entrevistas al
servicios de salud sensibilizado en capacitacion en personal.
culturalmente apropiados | enfoque intercultural en | funcionarios.

y a programas de
educaci6n intercultural de
calidad precautelando los
conocimientos y sistemas
de valores propios

salud.

Presupuesto asignado a
politicas sociales
interculturales,

Revision de los
presupuestos fiscal
y municipal
asignados y
utilizados por las
instituciones
encargadas de

Revision de registros
estadisticos del
Ministerio de
Educacion, referido a
educacion
intercultural bilingte

UNICEF: Apoya la
inversion social con
enfoque intercultural
y la articulacién de
los equipos técnicos
provinciales y
facilita asistencia
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Resultados Esperados Indicadores Medios Mecanismo Responsabilidades Riesgos3
(Productos Conjuntos) verificacién recoleccion por agencia
informacién
politicas de Informes de técnica para

Porcentaje de
incremento de nifios y
nifias que asisten y
acaban la educacién
intercultural bilingtie

Numero de maestros
capacitados en planes
de inclusién escolar,
interculturalidad y
estrategias de calidad en
lenguas indigenas

Todas las agencias del
programa incorporan en
la identificacion,
formulacién y ejecucidn
de las industrias
culturales medidas que
disminuyen brechas de
desigualdad de género.

Todos los
emprendimientos
econdémicos incorporan
un 50% de participacion
femenina efectiva

Al menos tres industrias
culturales son
gestionadas por
organizaciones de
mujeres.

Numero y calidad de
publicaciones
claboradas por
UNIFEM

inclusién cultural
durante el perfodo
de ejecucion del
proyecto

Registros
escolares.

Informes de
capacitacion y
nimero de
productos
elaborados en
lenguas indigenas

Documentos de
proyecto de las
agencias y
contrapartes.

Publicaciones y
reporte de
consultora

contenidos de talleres
realizados

Revisién y
comparacioén de
estadisticas relativas
alas brechas
salariales en las
zonas de intervencion
entre primer y tltimo
afio del programa.

Metodologfa de
sistematizacion

sistematizar saberes

UNIFEM: aporta
asistencia técnica
para ¢l monitoreo del
enfoque de género en
los emprendimientos
econémicos.

UNIFEM evaluara el
trabajo de
sistematizacién
realizado.

Indicadores
ambiciosos.

Ausencia de
mano de obra
calificada
para las
industrias
culturales.

Producto Conjunto 1.3.
Se fomenta el liderazgo,
conocimiento, didlogo
intercultural,
participacion, vigilancia

Namero de mujeres y
jovenes lideres
indigenas capacitados
en derechos y

Evaluacién
cualitativa del
impacto de la
capacitacion.

Documentos de los
talleres y eventos

UNFPA: Apoya a las
organizaciones para
desarrollar liderazgo

de mujeres y jovenes.
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Resultados Esperados Indicadores Medios Mecanismo Responsabilidades Riesgos®

(Productos Conjuntos) verificacibn recoleccion por agencia
informacién

de las politicas pablicas participando en

por parte de los pueblos organizaciones de nivel

indigenas y territorial

afroecuatorianos, con

énfasis en mujeres y

j6venes

Producto Conjunto 1.4. Nuamero de registros de! | Registro del UNESCO: Asistencia

Se promueven y apoyan Patrimonio Cultural y MCPNC. Técnica para el

procesos de
investigacién, valoracion,
conservacion y difusion
del Patrimonio Cultural y
Natural

Natural elaborados con
participacion de
organizaciones
pertinentes.

Un sistema de
informacién del
Patrimonio Cultural y
Natural implementado
y en funcionamiento

Constatacion del
funcionamiento del
Sistema de
Informacién del
Patrimonio
Cultural y Natural

registro y valoracion
del patrimonio
cultural y natural

Efecto directo 2: Poblaciones excluidas por razones étnicas amplian sus oportunidades de desarrollo humano y

de revitalizacion cultural a través del impulso a emprendimientos culturales y creativos.

Producto Conjunto 2.1.
Bajo un enfoque de
revitalizacion cultural se
implementan modelos de
emprendimientos
innovadores para
organizaciones locales
que permitan la
construccién de medios
de vida sostenibles que
garanticen el manejo y
conservacion del
patrimonio cultural y
natural

Nuamero de estudios de
factibilidad realizados
en territorios
seleccionados.

Numero de personas
capacitadas por etnia y
género

Doce emprendimientos
creativos funcionando.

Tres mecanismos de
comercializacién
funcionando.

Numero de estrategias y
planes de capacitacién
sobre turismo
comunitario
desarrolladas con un
enfoque integral

Numero de empleos
generados en
actividades de comercio
y turismo en el
proyecto Ruta del
Cacao por género y

Estudios
elaborados.

Evaluacion del
impacto de la
capacitacion.

Informe de
evaluacion del
proyecto.

Informe de
evaluacion del
proyecto.

Registros €
informes

Revision y anélisis de
de indicadores y
estadisticas

Visitas de campo,
reuniones, informes
periddicos y talleres
participativos que
destaquen talleres
participativos sobre
emprendimientos
econdémicos.

Entrevistas con
actores locales

FAO: Apoya
técnicamente la
realizacién de los
estudios de
factibilidad, la
capacitacion y la
implementaci6n de
emprendimientos
creativos en
territorios
seleccionados.

OMT: ofrece
asistencia técnica en
la implementacién de
proyectos de turismo
comunitario.

UNESCO: Asesoria
Técnica para
identificar fortalezas
culturales que puedan
ser incorporadas a
artesanias,
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Resultados Esperados Indicadores Medios Mecanismo Responsabilidades Riesgos
(Productos Conjuntos) verificacion recoleccion por agencia
informacién
etnia emprendimientos
productivos y
promocion del
Numero de industrias Registros, Revision de patrimonio
culturales informes de informes, visitas de
implementadas. evaluacién campo y entrevistas

Nuimero de cooperativas
campesinas
involucradas en las
industrias culturales.

Numero de familias y/o
comunidades que
generan medios de vida
sostenibles en base a la
recuperacion de
practicas ancestrales o
revalorizacién de
productos tradicionales.

cuantitativa y
cualitativa de los
proyectos.

Informes
trimestrales y
finales, registro de
talleres y visitas de
campo.

locales.

Revisién de
estadisticas laborales

PNUD (PPD): ofrece
asistencia técnica
para la recuperacién
de préacticas
culturales en los
proyectos de medios
de vida.

Efecto directo 3: Se fortalece el sistema nacional y local de planificacién mediante la construcciéon de capacidades nacionales y locales en la

produccion, andlisis, uso, difusién de informacién estadistica pertinente a la diversidad cultural y étnica para la toma de decisiones en politicas

publicas.

Producto Conjunto 3.1.
El Sistema de
Planificacién Nacional y
Local cuenta con
informacién estadistica
desagregada y de facil
acceso que evidencie las
brechas de
discriminacion y
exclusién por razones
étnicas y culturales.

Un Sistema de
Informacién Cultural en
funcionamiento en el
Ministerio Coordinador
de Patrimonio Cultural
y Natural y en la
SENPLADES

Comision Nacional de
Estadisticas para
pueblos indigenas y
afroecuatorianos
constituida y
funcionando y
armonizando
estadisticas.

Metodologia de
Captacion de
informacién con
pertinencia étnica en el
Censo 2011
consensuada

Metodologia de
levantamiento de
informacién con

Sistema de
informacién
cultural
funcionando.

Acuerdo firmado y
ejecutado para la
constitucién y
funcionamiento de
la Comisién
Nacional de
Estadisticas para
pueblos indigenas
y afroecuatorianos

Documento
metodolégico
consensuado entre
los actores claves
para la captacién
de informacién con
pertinencia étnica
en el Censo 2011

Acuerdos logrados
para metodologia
de levantamiento

Verificacion de la
existencia del
sistema.

Revision de
documentos de la
Comisién
Especializada y
entrevistas a
miembros de la
comisién

Anélisis de la boleta
para el Censo 2011
que incluya preguntas
sobre la pertenencia
étnica

Revision de
resultados de las
encuestas nacionales

UNESCO: Asistencia
Técnica para el
disefio del sistema de
informacién cultural,
que exprese la
diversidad cultural
del pais

UNFPA: Asistencia
Técnicaa la
Comisién Nacional
de Estadisticas para
Pueblos Indigenas y
Afroecuatorianas

UNFPA: Facilita el
didlogo y el consenso
para la construccién
del documento
metodolégico del
Censo

UNFPA: Asistencia
Técnica para la
actualizacién de los
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Resultados Esperados Indicadores Medios Mecanismo Responsabilidades Riesgos®
(Productos Conjuntos) verificacién recoleccién por agencia
informacién
pertinencia étnica en de informacién con | y su apropiacién por Sistemas de
registros pertinencia étnica | parte de lideres Informacion
administrativos y €n registros indigenas y
encuestas nacionales administrativos y afroecuatorianos
acordada encuestas
nacionales
UNFPA: asistencia
Encuesta Demogréfica Encuesta técnicaa
y de Salud Materna ENDEMAIN ENDEMAIN
incluye un médulo
sobre salud indigena.
El Sistema de Constatacion del Asistencia Técnica
Sistemas de informacion estd funcionamiento de para la realizacién de
informacién actualizado y los Sistemas de las campafias
funcionando y funcionando Informacion
actualizados Sociodemografica
Cobertura de las Materiales Revision de Resistencias
campafias de comunicacionales | materiales por parte de
sensibilizacion sobre la | producidos y producidos y medios de
revalorizacion de la evaluacion difundidos. comunicacion
identidad cualitativa del hacia la
impacto de las campaiia.
campailas.
Producto Conjunto 3.2. Numero de técnicos, Registros de Entrevistas a UNFPA: Asistencia
Se fomenta la cultura funcionarios y lideres actividades de autoridades y Técnica para el uso
estadistica entre indigenas y afro que capacitacion técnicos nacionales y | de informacion y su
tomadores de decisiones, | conoceny usan realizadas locales que usan incorporacion en la

técnicos de nivel central,
local y lideres y lideresas
de organizaciones
indigenas y
afroecuatorianas para que
conozcan y usen los
sistemas de informacion
en la planificacion,
seguimiento y evaluacién
de las politicas y
programas de desarrollo
del pais.

sistemas de informacién
en la planificacion del
desarrollo nacional y
local

Numero de lideres
indigenas y
afroecuatorianos que

Informes de
talleres y eventos
Numero de
documentos
producidos que
incorporan
informacion
relativa a pueblos
indigenas y
afroecuatorianos

Registros de
Asistencia de
actividades de

sistemas de
informacién

Entrevistas a lideres
y liderezas indigenas
y afroecuatorianos

Planificacion del
Desarrollo.
Promueve el
intercambio de
experiencias a nivel
nacional €
internacional

UNFPA: Facilita la
capacitacién, el
intercambio de

conocen y usan capacitacion que usan sistemas de experiencias entre
sistemas de informacién informacién lideres y liderezas
SIDENPE y SISPAE Documentos

producidos
Nimero de documentos
producidos que
incorporan el analisis a
partir de los sistemas de
informacién
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8.2. Evaluaciones

Las revisiones y evaluacion final empleardn una metodologia participativa que incluya indicadores
cuantitativos y cualitativos para recoger las percepciones de los destinatarios del programa. La
revision anual del programa conjunto se realizard de manera colectiva entre la contraparte nacional,
todas las organizaciones participantes, y el donante, AECID. La primera revision anual se realizara al
afio de iniciado el proyecto y se repetira cada afio siguiente. Su objetivo es revisar el progreso del
Programa segun el marco de resultados, realizar los ajustes necesarios y proponer el plan anual de
trabajo para el siguiente afio. Esto incluye realizar un andlisis de los riegos en la ejecucion del
Programa y determinar si ain estan vigentes. Para este rubro las OP reservaran en sus presupuestos el
1% del valor total.

El nuevo plan anual de trabajo debera ser presentado al CD para su aprobacion y envio a la oficina
MDTF de UNDP. Si los ajustes en el plan anual de trabajo son muy significativos, debera firmarse
una revision sustantiva del programa conjunto.

Adicionalmente, de acuerdo con las normas y procedimientos del Fondo ODM, se establecera un plan
de evaluacion que asegurara que el Programa conjunto pase por una evaluacién de medio término y
una final. Estas evaluaciones revisaran la relevancia y efectividad de la intervencion, mediran el
impacto en el desarrollo de los resultados alcanzados, fundamentandose en los cambios operados en la
linea base, el marco de resultados, y los indicadores propuestos, y revisardn los mecanismos de
ejecucion financiera y administrativa.

8.3. Presentacion de informes

La oficina MDTF de UNDP como AA sera quien provee los lineamientos para actividades de
presentacion de informes y sus respectivos formatos. El Fondo ODM tiene varios niveles de
presentacion de informes tanto a nivel programatico como financiero. Anualmente, cada OP debera
preparar un informe narrativo de los resultados alcanzados, las lecciones aprendidas y las
contribuciones realizadas al Programa conjunto durante el periodo en ejecucion.

Con el fin de asegurar que los informes estén atados al marco de resultados del Programa, cada OP
debera presentar trimestralmente’ a la Unidad Ejecutiva un informe de avance segun el formato
propuesto por el Fondo®. Para esta actividad, cada OP presupuestar4 fondos y tiempo de su personal
de planta. De esta manera, la Unidad Ejecutiva podrd consolidar los informes narrativos de cada
agencia y generar un solo informe narrativo consolidado del Programa conjunto por trimestre, que sera
presentado al CGP.

El mismo ejercicio se realizard para la presentacion de informes anuales, que deberan recoger lo
reportado en los informes trimestrales. Asi, la Unidad Ejecutiva generara un solo informe narrativo

* De acuerdo con UNDP-Spain Millennium Development Goals Achievement Fund (MDG-F) Operational Guidance Note for the
Participating UN Organizations, la oficina MDTF de UNDP pondra a disposicion de las organizaciones participantes un sistema en linea
para la presentacion de avances trimestrales. Mientras esto no ocurra, la presentacién de informes trimestrales se realizara como consta
arriba.

’ Ver. UNDP-Spain Millennium Development Goals Achievement Fund (MDG-F) Operational Guidance Note Jor the Participating UN
COrganizations
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consolidado anual de progreso del Programa conjunto, en idioma castellano, una vez que haya
transcurrido al menos un afio del inicio del Programa.

Por su parte, el AA sera el encargado de producir el informe consolidado de avance del Programa
conjunto, que contendra la siguiente informacion:

a. Informe de la gestion, que es un anélisis de los informes financieros certificados y del informe
narrativo consolidado anual de progreso del programa conjunto. Este informe dara a conocer
al CD cualquier asunto relacionado con la gestién y administracién del fondo que debera ser
considerado y ajustado.

b. Informe narrativo consolidado anual de progreso del programa conjunto, que es el documento
que sera producido por la Unidad de Gestidon con los aportes de cada OP, que debera ser
revisado y endosado por el CGP antes de ser enviado al AA.

¢. Informe financiero de avances, compuesto de los informes financieros certificados que fueron
entregados al AA durante el periodo de ejecucion.

El AA entregara este informe consolidado de avance del programa conjunto al CR para que lo
distribuya entre los miembros del CD en una reunidén. La minuta de esta reunion debera contener los
comentarios y decisiones que se tomen y serd compartida con todos los actores del programa conjunto.

9. Enfoques transversales

La ejecucion de las estrategias y actividades previstas en este Programa giraran en torno a siete ejes
transversales. Su puesta en marcha contribuira a la sostenibilidad de las iniciativas desarrolladas mas
alla del tiempo de vigencia del Programa; favoreceran la apropiacion de los actores locales sobre los
procesos que se pongan en marcha y haran posible, finalmente, incidir sobre la dindmica de desarrollo
que ha caracterizado el manejo de las tres provincias, facilitando la construccién de un entorno politico
incluyente, democratico, y cimentado sobre los patrones sociales, culturales y las caracteristicas
propias de las provincias elegidas. Los ejes transversales que orientaran la ejecucion del programa son
los siguientes:

Interculturalidad. Entendido como un reconocimiento activo de que en la region cohabitan y se
interrelacionan varias culturas, cada una con su propia identidad, sus valores, sus practicas y su
proyeccion histoérica. Estas diversas culturas son intrinsecamente validas. Es decir, que su afirmacion
no requiere de la descalificacion de las otras. La relacion entre las diversas culturas debe ser
equitativa, superando las asimetrias impuestas en el pasado.

Género. El enfoque de género cruzado con el de interculturalidad son transversales al Programa y
guardan relacién con el Marco de Cooperacion de Naciones Unidas orientado a eliminar las
desigualdades entre hombres y mujeres, en el acceso a servicios, al mercado de trabajo y a la
participacion politica. El Programa ha incluido indicadores de género que puedan evidenciar la
orientacion estratégica hacia la igualdad entre hombres y mujeres.

Garantia de derechos. Implica entender la intervencion del Programa, no como la mera provision de
servicios técnicos, sino como un ejercicio de derechos fundamentales, garantizados por el
ordenamiento juridico nacional e internacional. Los objetivos de conservacion de la naturaleza,
reduccion de la pobreza, seguridad alimentaria, y de los restantes que inspiran la puesta en marcha de
esta iniciativa, se corresponden con derechos humanos exigibles. Actuar desde esta mirada implica
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concebir que las poblaciones con las que trabajard el Programa no sean meros beneficiarios
necesitados de ayuda sino titulares de derechos, con capacidades y recursos para exigirlos.

Equidad. A través de este eje se buscard promover oportunidades y condiciones adecuadas para la
participacion de los diversos sectores sociales, mas alla de su condicién de género, edad o pertenencia
étnica. En esta perspectiva el programa impulsara, cuando sea el caso, medidas de accion afirmativa
que permitan involucrar de manera mas activa a aquellos sectores que tradicionalmente estdn
excluidos de la discusion, definicion y conduccion de los procesos de desarrollo.

Participacion. Implica la periddica difusion, socializacion y discusién de informacién sobre el
programa dentro de los espacios de participacion ciudadana actualmente existentes, de modo que la
poblacidn del area de cobertura conozca los avances y eventualmente pueda incidir sobre su marcha.
Esta dimensidn de socializacion se complementara con la ejecucion de acciones especificas dentro de
cada uno de los componentes del programa, buscando generar los mecanismos y procedimientos
adecuados para que los actores locales puedan ser parte de la toma de decisiones y ejecutores directos
de los procesos, como un sustento fundamental para aportar en la sostenibilidad del programa.

Corresponsabilidad. Ligado estrechamente al anterior enunciado, la inclusién de este eje transversal
apunta a generar una relacion de complementariedad y apoyo entre los actores locales y el programa
en la construccion de un modelo de desarrollo local propio, sustentable y de largo aliento. Implica, por
tanto, que mientras el programa promueve procesos de facilitacién que apunten a la consecucion de
mejores condiciones para el desarrollo local, la poblacién y las instituciones del 4rea de intervencion
se comprometen a aportar activamente con sus capacidades y recursos.

Articulacion estratégica con el desarrollo regional. Las lineas y actividades emprendidas y
apoyadas por el programa deben estar subordinadas a una estrategia de desarrollo regional, construida
y consensuada con los actores locales, que garantice coherencia entre los resultados y el objetivo
general del programa.

10. Contexto legal

El 18 de diciembre de 2006 el administrador del PNUD, Kemal Dervis, y la Secretaria de Estado
espafiola para la Cooperacion Internacional, Leire Pajin, firmaron un acuerdo para destinar €528
millones (aprox. USD700 millones) en los préximos cuatro afios, a través del sistema de la ONU,
orientados a favorecer la consecucion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio en los paises que
fueran seleccionados. Este acuerdo preparéd el camino para el establecimiento del Fondo PNUD-
Espaiia para el logro de los ODM (Fondo ODM), que fue constituido en el primer trimestre de 2007.

El Gobierno del Ecuador a través del Ministerio de Coordinacion del Patrimonio Cultural y Natural y
la SENPLADES, conjuntamente con la AECID y el Sistema de Naciones Unidas en Ecuador
presentaron la nota conceptual del Programa desarrollo y diversidad cultural para la reduccion de la
pobreza y la inclusion social, que fue aprobada en el 31 de octubre de 2007, con un financiamiento de
USD 5 millones y medio, y con base en la cual se realiz6 este documento de Programa conjunto.

El presente documento se enmarca en el Marco de Asistencia de Naciones Unidas para el Desarrollo
(UNDAF por sus siglas en inglés), suscrito entre el Sistema de Naciones Unidas en el Ecuador y el
Gobierno del Ecuador, para el periodo de cooperacién 2004-2008.
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Organizacion Participante de la ONU

Acuerdo

PNUD

1. Acuerdo entre el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo y el Gobierno de la Republica del
Ecuador, firmado el 19 de enero del 2005 y publicado en
el Registro Oficial N. 526 del 17 de febrero del 2005; vy,

2. En el Plan de Accién del Programa de Pais (CPAP),
suscrito entre el programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo y el Gobierno del Ecuador el 14 de abril
del 2004, para el periodo de cooperacion 2004-2008.

UNESCO

Acuerdo entre el Gobierno de la Republica del Ecuador
y la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura — UNESCO -,
relativo a la creacion de una oficina en la ciudad de
Quito, firmado el 6 de junio de 1983

FAO

La Organizacién de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentaciéon, FAO en concordancia
con el Acuerdo Basico de Cooperacion Técnica
firmado con el Gobierno del Ecuador el 10 de febrero
de 1956, y ratificado el 16 de diciembre de 1977 viene
apoyando a las  organizaciones y entidades
relacionadas con el desarrollo del sector agropecuario,
manejo de los recursos naturales, pesca a fin de mejorar
la nutricién, aumentar la productividad agricola, elevar
el nivel de vida de la poblacion mas vulnerable y
contribuir al crecimiento del pais.

UNFPA

El Fondo de Poblacién de Naciones Unidas se acoge al
Acuerdo Basico de Asistencia Técnica entre el Gobierno
del Ecuador y el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo UNDP, que se aplica mutis mutandis al
UNFPA con relacion a su cooperacion.

UNICEF

La cooperacion se rige por el Acuerdo de Cooperacion
entre el Gobierno del Ecuador y UNICEF, publicado en
el Registro oficial No.109, Afio 1, del 18 de enero de
1993.

UNIFEM

La cooperacién de UNIFEM se rige por el Acuerdo
entre el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo y el Gobierno de la Republica del Ecuador,
firmado el 19 de enero del 2005 y publicado en el
Registro Oficial N. 526 del 17 de febrero del 2005.

32




‘soueucienasole A seusbipu; sojgend

&p erogsnl A SoARoay 42318p Ue UQIOE:
op uerd un Jenfeas A :eindele ‘reYeSIG 2 L L

*seuebjpu; sojeqnd op ayred Jod opn);
18 Jepijea A 1ezijeio0g 'sajuelsixe sojusiwipesosd

A seagoed ‘seutou 1 Jesiaey pepiugibel
A eroeoye ‘ugioeaiide ns Jezijeue A ip

$00puN{ SUIGISIS 01 @1q0S 658G 8p eUIT L Y'| |

'SIAVIGNIS 1od sepeyesip

se[euOIRY Ojj0LES3p ap Seagjjod se) ue orsughb

ap uQKIeZIleSIEASURY B 8p OWsiwINBas A celopuow
6p ewelSIS un Jefe}sul ered B9ILOY) BIUBISISY 7'} L

‘ssjeimynasaiul seagljod se| ue oleupb ep snbague
19p ugierodioout ey rezueret ered ‘AnNG A 0OSINN

HAQJvo

esed 0pe||OLESBP OAJEULIOU OB b'|"|

"SEPIUN SBUOIIBN SB| 8p BWEISIS
1op A opeys3 jep ofjaLesep ep ugredyiueld
] UB A 'SBfE00| WOD SHEUOIORY
sejesminaeiu sewreiboxd £ seagiiod se) us)
opesodrooul se 0seugb op enbojus 3¢} L

“sefesnynasgiw seureiboxd A seanyjod
se| op seiqesuodsal sowsiuetio
0] 8P Se|EUORIMISU) Sapepioeded
SBY SepezIojel A BARRULIOU

€| A pepireuoiomsu: e epeyasipay
"V} opnfue) opnpolg

03 LGIDRUIPIOOD U ‘BIILIG) BIOUAISISY "6 ) W34INN
*JVANN (9P u9oeNeAD A ugioejueweldunf
el ue Rumynueu enbojud 0 relodioou; §7°|'L
“SouglSkiL 050 Op Jeuoraoe|
10 ua [eamynasgul anbojua (8 Jeiodicout 8 ojjouesep “sopesodicou: ojjoessp
J6p ugresyueld ef ered opejs3 [ap SOUOIIMISUL o se[eaof £ sefeuopeu seibejense
® ugroeydedes A eaod eOURISSY T 1) A ugaeayerd e| ub souewny soypasep
8p A ‘0s0uq6 op ‘lenyrruelul enbow3 7'} |
12004 A 1euoioRy Sajan S0 B NQO 0} op osBoy
o ered seib 52 U A ojjouesaq op | N ueld
10p ugiogjuawaidwi Bl Ue enboe (8 Je1odiodu| 7'} GNNd
“aqiBuzyus ouowyed
18p uggssb A sepimynaseul sealqnd seonjtod
oyestp ‘feImyno ouowiaed jep ugasat us ugweyoedes
"NOJOW 18P [BUOIDMESU) GUAIWIRIENO0S h') | )
Pl 34 S quiyy "OfaueSaq
ap sovewalenoecye o/A seusbipur sordpiunw 2P [EUCIJEN UE]d [0 UOD BIUCIIUIS UB ‘j200]
0| 8p 0SED |0 JRImynuaju) 2307 UOYSSs) '¢'}°| '} A feuoweu (eAlu e A 0JeugB ap anbojus uoo
S9[e207 SOWeIqosy ‘sefemynalaul seuowe|sibel  seanyiod sey
"gJuenque A owsurm ‘pnies ‘exmyno| 8p Uore|nuLo) e| ered sepepioeded sey ep
‘ugIeaNnp3 :aseupb ep anbojue UDD safRIMYNGIL S3AVIdNIS ofjoLiesaq] |o ered eojudg) eIOUGSISY |||
seapjiod ep sefeucyoss sejsandaid 71'L| -olewesea A ugneayuely
p |EUOIJEN ByIElaneg
'S0} 8p ugIN|0sa) ap seysendosd A soagyo sopnu NOdOW
p uprEIYAUEP| ‘[EUOKRU [eINABIUL UQIdErSIBe)| -eImEN A rIMNY oluowLley
ej A seayqnd sesnjjod sef op eseq sp eau[] |’} || |isp ugoeuIpios?) ep ousisiuy 09S3INN
ewesBosg
10d 89 no3fa0d K e sod
oue 100 sopeuBise sOoeY opeynsal epea PRPIARIY $3:0)n50f00 £ 301n29(3 oueby epuaby sod sopnpoid op senfuos sopnpag
o8 > e
Y ot P Uo ugissaAu| ) A ezeuqod B ap ugioesadns e ap oud ua sORINDAU S0} 3P UGIINGLSIPes e BIORH :Z VNN PP OpEYNSIY
S0pRYNSY AP cRY

} OXaNY
000000000000000000000000000000000000000000000000




“0zZeioquIyd)
A “sepy 3 ‘s0jq S 8p senbuipg sos:
e ojuajwinbas A ugoepoeded e) ap sgaey e pepiied
A ugisnjout ep eiBaiegse e| 6p upeluswedw GZ'7'L

“{emyony) "esed3 ‘yoeyd)
seusBjpur senbuay ua £ peplieIMnAsBUI Us SOAGEINPE
sejeualew Jepien A Jeyosip ' 1ogeld ¥ T L

(enBunq | 16 ezgsaw) eayqnd ugioeanps
€] U2 SOy A SeyIu SO| 8P UISNIU! e] Jaaowoid
esed i A P 3 quiy) ue

sefeuopNysuLBu; Sapas A sodinbd Jeoeleod £ZT L

‘eoueredsuesg A pepinba
op sousjud wod sevefpur sojgend A seuopmgsul se)
U |B190S UQISIEAUI B 8D 08JOJUOW A SISTEUY 27T}

‘Jer00g sjuau (op seamod sej ue seusbipur
SBUOIMASUI SBY 8D UOKEINOIUE 8D SOWSIUBIBW
A Sousjua epugroejusweidull 8 0yesia 'L 77 L

sepeiofow snbuljq RIMNUBJU! UQKEINPS

el op Qo9 A pepifed e opuaAnioul
epeJofew seusbjpur sojqend ered

‘soidoud salofea

op Sews)sIs SO| A SOJUBILLIIOUED
$0j opueienesald ‘pepifed op
RIS upEINpe op sewelboid
e A sopeidoide syuawieimno
onjes op SOPIAIBS B SOLRNCIENIBLE
& seuafipul sopw £ sasefnw

‘eaganpaiday
pNfes 9p SejeImynaJejul SOIAIGS ap BrudLCdXe
e| 8p ugisnyip A ugaealiqnd ‘uQeZgRWRISIS LT |

"BARONpo:da) pnjes ep sejeunynuaiul

SOIIAIGS 8p 0IMRW US S [P UgEuswedwt

o exbajegse op oyesip ‘sepeuoiasejes seumnad se|
jue d 21003 VODBWLIOJUN 8D OIBIRASIY £ 1T |

"

[eInde)L BARINPOKIAI pnjes ep Soliaes ep pes eun
P UQI30NSUCD A Sexousuadxe 8p oKL © pPies
op ousjsu [9p feuosied ep ugeyseded 7' 7'}

(eaisy ugrensape ‘sojoooj0id

‘Ojusiuredinba ‘egesado ugieBisaay)uguBmIBIl
op sewulad Se| ep eun eped us eAGONpaIdal pnjes ap
| sefeamnaeyul sojepowl sop 8p gk WLz

“(1opena3 ‘conoyy ‘isesg ‘eyedsa)
Sesopxa seloudledye Se| op SISfpuR ‘SaRIMNAsBIUL
$e00){0d 01908 [BUOKEWEIU] OUBUIISS Z'G'L'|

" Jeinynavejut uggseb A ugioeisie; 'seanliod,
a1qos sererouiroxd Sess|le) sel Jezieey 'S’ |

330INN seferoos seagyjod A [e100S ugisieAu) 77’} op Jeynogred ua ‘ugioeigod €]
ap 059928 |0 usdqueleb sajusupsd
sowsiuefio so) enb eied sejeso| £
ag 7'} qunfuo) ojonpoig
"seueuajenosoye A seusbipu) sauoierqod
sej 8p ugrouale e| rezyuered eied pnes
©p OUBJSIUIN [8P 0Auep BSIEZIBUOIMISUI
uepoend enb ‘sepeuciaosjes
U0 UB SOpeljoLesep EATINPOId:
PRies 8p SofRININIGILL SO{EPOW $18G 171
VdiNn
[e20]
& jeuoioeu eaiqnd ugnseb ey e opesodioou)
0 0seupb ap A IMNuajul anbow3 §) |
Q083NN

‘SaioyE) S0 9p
& OIpMySa [9p Opense: [o e2LI00S A Je3And ‘S ||

-guabipul 6 BUBUIPIO BIDST B SPWEISIS SO|
op uppeZyqeedwod B1GOS SI|RUCIOBU/SBIBUOLBLLIIUI
sejoueyadxe JeiquiEase) Yy L)

"BUBLIPIO OGS

©] uod eudbipuy eiogsn{ e| sououile anb evepundes
ugweystbey op oouesep (e seacwoxd esed ‘sono eque
‘00lWgpesr J0}20s ‘seusbipul sauoeziueio ‘eogsn|
101205 |8p ‘oLwaiqob |ap seuoomysul ‘oage|stSe}
ouebo (op uprediogred e uco eusbipur etogsni|

©| 9p upivejuawedw] ej eied sauoion(os A Sojesep
op ugieayRuSP! e} eied Seioje} BZIBSY E Y L'L

0000000000000 0

0000000

*SOPEIEIU0a ou Soigand say
p SoydeIBp O] OO |SB BUBUIPIO EIogsNl|
A eusbipu: erpsnl ep ugioezyqredwod

sojqend $0] 8p SOARR|0D SOLORIeP

01 6p erousbin e opeys3 jo apsep Jezguesed

eAnjoul enb *soueuojenseaye A seuebipul|

eeo000




(sp1ap 0195 ‘odwefo) pepyeo ep
epUElSe ap A ugioowold ‘UQISTYIp ep SowsIuBIeW ap
SBAR] B SOPRAUGW SOf B SOS83%e SO YRS F'2')'T

(310 6a18We3-9 ‘ojsn( oruBWOD :ojdwala)

iwipueudwe soj ep sef poid 50| & pepies leuo I [BAIU B uqiog|nafe sjqisod
serepuelse A rewad uggset ua myede) €712 0D FRUOISBY [BAIU B UQIOBZIJRIDIOW0D)
SOpEZIIEs] SOPNAID SO) B 8seq 8p SOWS|UEOdW S 18281qe3s] 7 | T
e ugrez|er o 327212
‘[RUOKRLLSIUI © JusIeY
[6AW § SOEIouBjod SOPEBW eaynuep] |7 LT ov4
‘sojusiwipuaiduwe

50| op casopuow A ojuewinbes y'|'L'Z

‘sejauwoxd Sej ep eun Eped ue sojusiwipugidwe
50| 6p ugejuawedw| 8 upeyoede) €|’

‘sojusiwipuaidue “RIMyN2 A reirgeu owowiged [op
SO} 6p oun epe> sjueweAgedionred reuesiq Z'L'L'Z Juproeriesuod 4 oleueui e ueagueres
‘oipeu [op SoARonpesd| A Sejquajsos epu op Soipew ap
$0SINJ3) 8P BIQESOS 05N A Ojuatesesnsd [upiongsuod e ueyuwad onb sapeao;

(W0 SOULBW rewue A serejob ‘ugroonpaud e) us so el wezelio esed seiop
selqy 'sejeuripow seweyd ‘oidwel3) eunaxd eped 918907 Seanogid SB) UBJOfRA enb sopewnios) ausiwipuaxdwe vedode
U9 SOWSIW SO 8P PEPHIQRoe) &) op SOIpMYse sezyeal]  sowegos) SIAVIANIS SOLOILIEY SO ue Sopejuawaidui| 8s [eIMyNa upEZiElAa op anbajus
K sa10peAouL) SOUBILIPURICWS JEOYRUeP; )}’ T NOJOW ovd SoAReas sojusiupuasdwe 830 'L Z[  un ofeg 'z Gunfuog apnposy
L " sweiBaiy
eped Jod sapepl, n9faod A Jojndafg touaby elouaby tod
oye Jod sopeubjse sosinsay T peo PepPIARY touaBy tod sopnpaid op sajunfuo) sojonpoud
P -
o ki
s Rz SRS & 52
‘oowued jep

A jesm)no uopseb us uoeuLG} ep eureibald LY L

‘lesiey £ [eanyn2 oivowiged

‘uggseB)
! S £ * asuod)
“anyno owowed [op ugisnyp ep ewesbold gLy} ns esed sepepioeded sey sepejjosesep| _%h_ 9P & .=o_om>_
K opipunyp ‘opranpard B o m%ns?om
Hpunyp “opi fe 18 feuaielt) 4 uekode 65 A uaAaNw
‘leinyns [RIMYNO OfUOWLIR 9P OLRIUBAU] L'y} .
" . o unfuco agon
Lged (8p ugt a d TV %S Vi Qunkoo darpald
enuwnad eped ua
[EugIEWU! B [eUSIEW Oluowned (8 JeueueAY| ‘|| b’} 0JSINN
"SEPIISIENG) Sejeimnd
A s0A198109 ‘SBjINID Y soyoesep
SNS 9P OJUBILIIIOUOD [0 'FRINYNUU
‘sapes 8p

oBofeip 19 Je(jouesep e Sopejusuo ‘sasalnw
A sauaagl ua SISejUg UO SOUBLCIENIEBALE
A seuaBjpu; seuoezeliy 7'¢'|

ojusiwoeiepo) A 0seugb A ‘pepiRIMynasajul ‘souewny
SOUDRJEP OWOD SBWE) UB Soueucjendsale A seusbiput

sesasapl| A sesapy| saueAgl 3p ugoewoy *| 2’} VdiNn

‘soueitajendeoye A seusbipul
sojqend 0} 103 eAediofed ewnoj us eysendosd eaenu sasalnw £
BUN Jesoqe|d A onesd cjusiwguasuod j8 A Ejnsucd IS8UBAQ{ U8 SISJU UCD ‘SoueLIGienda
B 810S Gueisixe ugoeisiBel ej Jesiney ¥ | 'e'L aye £ seuebipul soigand so)

. £ seusbioul 6 oyed Jod seaiqnd seanyjod se| ep

soigend $o| 8p mﬁn“qﬁ%ocameuao“””o.v wao__%“ ey upoedifed ey

4 SO - obofeip ‘ojueiwrooucs ‘obzesep)) (o
seonjiod e 6p EUNpoa o A By A ugioedon SOpI28(EN0) SouBUGjen3BaLe A g ‘o) 6p!] |

seusBipu soiqend sop ep aped Jod seongnd | BIUBWOY 8S €| ajunfuoy ojonpaig
seagy(od se| ep erouepbin A ugediopied
‘EYNSUCD P SOWSIUBOS 'L ¢’ |

op sowsIeIsw Jeuswadw) 8 Jeat?) ¢ 1L

‘sesied S0 uod gynsuod A ugedioed axqos
‘sejouousdxe ep SOIQUEdIBIU 8p SOUBAT 7L E'}

“SO|UB)SIXO SO} 1BIBIELI0) O/K SOWSILEOBW SOABNU
esed seysendoud reiogeje A ‘ugioediogred ap sejuglsixe

9000000000000 000000000000




po'000sz

-08peasswl A UgIoeZIBIABWOY|
6p ugiogjuewedw e ejsendald 4’9’7

‘Bloumoxd
BPED UG SBEXTIND SELISNPUI SE| 8P UOKEZIRIIEWI
Auonanpaxd ep sojskoid soj seyosl3 €9’}

‘BIOUIAGID BPRD UG SOAQRALD
soagonpaud sojusiuipuaKiwe SO} 8p UOIIBZIeIIeWod
A uoonposd ep soyoeheud SO| JeNuLoS 292

eduAaKd BPEO UB UORZIeIewod
A uoionpoud ep SoIPMSs A [200] (AU B SeARe

A SORITYN SEUYSNPUI 6P UOWEIYUBP| | 9|

Q083NN

"$9[e00] Sepepiunwod |

Se| Ue peplqiue}sos 3p sapepoeded Uoo
A sopeziiejdiewod ‘sopejnoefe ‘sopeyasip
seAeald A sejesmnd sewysnpu| gz

*SeIoUBUSdXS 8P UCHEZHEWE]S!S
A ‘001u0g} Gjuelweyeduwooe ‘eIOHUCN b'S'| 7

SOIQUINANG 8p erdutaasd ef ue saeay
900 A ONO Loo Goekaid | sejuewwendw| €¢°L'Z

ozesoquuy)) ep ewdutacsd e| 1e sejeao|
890 A ONQ u0d opekaxd | seuawerdut 2617

‘SepRIewIS] 6p erounaid | us S31ed0|
990 A ONO U0d ajoakoxd | Jejusiuaidw) || |'Z

“BqIUGISOS [RINYND OWSU] |Op Ojjouessp e ered
S6[e00] Sapeplunwod se| ep eed sod seuejsendnsesd
sepiyed se| B 058398 ‘0Z0Z ¥MLLIANYS

6P UOREZIAREIBJO 68D SOWSIUBOBN 9'h'L T

{0dd) anNd

‘sopeysswedwi feimeu A |Rimino oluowwued

19p ofsuew A LQIOBAIBSLOD ‘UQRZUORAR)
8p SOLEPUNWOD SOR8KALG '}

00°00002

“ojod
$018POU D400 50 8P LQISTYP B SPEPIRY 'S’} 'Z

00'00002

p0°00008

*OUEYIUNILIOD OLISUN] Op BESE [3 US SEdlWepBoe
Sauonnysul se| p oonwgpede ued 10 JeioloN 'L 2

00'00051

Poogest

“JIMNS owsuny ep sajonposd
OLWOD SOWSIW SO] 8P CUaIWeuoisod 18 eed Gjojd
sapakosd SOt 6p BOWIG) BIOUBISISE By € JepnhY Ty} 7|

00'0002C

“sapepioedes A sejbojopaiow Juejsuell )2

00°000%Y

s

"SOpRUOINDIES
sougsep sof ap Bugonsew sezeey L'y 'Z

1NO

*SepepINWoed

sej tod sopeynosla A ejueweaiuog)
sopeyedwode ‘pepyeinyriaut

© 0:8u9B ‘Soyderep ep senbojue

uoo Sopejusweldiy) SBIqIUB}SOS [EINYND)
owsum ep (sepresews3 A ozesoqui)
ue) sajojtd So|apOw 0430 p'| 2

00'00022

0’00022

‘@iqIue|sos [eangna ugixanpaxd ap epjo eun

releuab A ‘sied (ap seinynd A scoyiBost sopedse
sajuasep soj ep sojo|id sajaekoid ep ugKRES B
eJed SO[RIMIND SO[ePOLL SARIBYP US BJUBWRBUEHNUIS
eiBojopajew eun Jeoyde A 1ees) y'eL 7

000

0’00002

o'000ez

‘sooygIboab
soedse Seuala)p So| ua [RIMGINI owsuny ep jelousjod
A [emoe epuewsp A gyieyo €| Jeagsoubeiq €¢')'g

00'000v1

booooss

‘uQISIYIP NS A oluowiged [8p UQIDBAIBSUOD

e ‘[eigino 0)edsa Jap UQIoUN UB UQIoBLLIOJSUESR
Augeuesasd ‘soonsun sosn sejeiousiod

sns A sejeuowied sojuewale ap sodrub sojugsip
SO] 84U8 UQIdeIB) 8p SOLBIL Soj JeyesiQ E'L e

0’0

oo

po'ooosy

"sodrub

SoJuASIp SO} 8p seleqes A seanogud se| Jeiednoal
A 1esoiea ugyuued anb sefeiuowLged A Se[RINYND
SojuBLLBje Bp BSeq BAUJ| BUN JRI10qE(3 || Z|

1O

“opejuawedwi

8 0peYSSIP Se[RINND SalofeA A seuoipen
$ns opuejedsas sejeysaaue

A seagoexd ap ugk d e} eled oqy
felmyng owsun| ep ojepoy '£'L'g

q




"SO[EUOIIBY SBIS|PE)SO S| us
BIIGY BjGEURA B) 8p eIURLOdWI B 1850u00a) Uewrad
anb sejes0; A sajeuoideu SojuaAe A soueuIwes €7'L'E

VIdINOD 18P

11208 €| 0 S9ARY € ‘SefeUOIIRU SEISANLOD

O3N® VIdINQD 9p Sodudagy i soagegsiuwpe sonsibes ue  sepinjoul

& oJeuel A peprreimyinaselur axqos reede) 27| ¢ Soueuolenceoyy A seuaBjpu]  Sojgend

pred  sepebaibesep  seogsipes3 7€
(v1dINO9) Sereuctoeu
sejsenaue & soageqiuiwpe sogsibe soj ue eie Jod
epebaibesap uoneunajul 8p ugueided ep erbojopajauw
&1 9p ugrebojowoy ) ered elUd9) eualsisy ‘| 2’| e vddNn
‘Pepieinynase] p seuws}
UB SOLBISIUIL SajuaIayp SO| UeZijeal anb Seuooe
Sef 8 [4MIND) OlUOUWRRE] [P J0PRUIRIOa]) OUBISIIN
18p baJopuow A aueiwinbes ep ewelsIS €| L'e eimeN A |Iyng

pluowied  8p  JOpeUIIOs)  OUEISILIN
‘se[eAseoue Seseqes A soualep so| reznuered A| sosuan) A seonsipels3 o ue ojuenueuopuny us A opeEjsul
Jebejoxd ered eqibueju oowued (8 easiBey Z2'|L'E ap [euoeN ﬂh_e:o UQIIBULIONI 8p BWEISIS UN L'V
‘RIMEN A [RINYNY) oluowLe 4 amysu| ~-DIANI
P JOPEVIPIOCD) OUBISILIN [6P fRIMINY Uk jut S3Av1dN3S
8p BWEISIS | JejuBBdL: 6 JBYRSI0 ") 'L E NOdOWN 00S3NN
Vg - s
"ssuopeziLebio Sejse ap selousuedxe
Se) op ugioeaqnd A ugpezrewsisis g
"sowobeu
ko) ap pepilique)sos e} reinBase esed sejed0) Selouelsul
SB| U6 BIOUSPIDUI Bp Sepuabe se| Jejuawojduwi
0 Jei0qele esed seuorezivebio se) e rekody pg'L 2
“sejoueBe sej jod sopeasd sauelwipussdwe soy ‘eunoxd
ue a16ugS ep Upoesodicoul ey 8p ojuelwinBes J8Jey K epes us oun ‘sausinw Jod sopeunyseB
| |s0r0Beu op saueyd say sof sauelnw ep seusioezuelio souBlwIpUAKILG SA1 8P PEPYQUESOS
{ 2] uod ajueLelunfucd rejueweidw 8 Kesoqel3 £'g'L 7 €} nBesuoo ered epesboj safeoo| sepuebe

. se| ue e1ouspidu! @ (QNNJ ‘'0JS3NN ‘LWO
seouebe seqo

: ‘0v4) sepuebe se) Jod sopejuaisidiul
se| 8p Seanonpaxd Seaqediul se| us ugoedinred ns WpUOKR SHUONIpURIILE S0|

esed epunesd epeo us saseinw ep ugezivefio eun e o1+
SOOWIQUODB SOYdeIEp e Jeleded A reaynuept '2'e'L'T ua epeintoss 0)eueh op pepinba 1 9112

*S00IWOUO28 Sojuelwipuaidws |
S0| U8 Sepelonjoaul sewuabe se| esed seausin
SB| 8P SCOIIQUCDD SOUJAIBP 81Q0S uQEIedes
op eweuboud un Jeynoele A Jeyesiq 1912 W34INN
“opebaibe 1oea
8p uoesodioour ep seweiBasd ue uoweuLod |z

{eqn) A ejenzeusp ‘eIquojo)
‘ued) 0eoe) [ap ey B op feuoibay ojoekoxd
10 402 selopesBejui sapepingoe rezesy €L 1T

‘seplesews3 op selwey 0z ') & ebey anb
eumind A oadwe 'owsurny) ‘ugioeze!
‘SepRIaws3 ep [ersulAld ‘ugioonpaud -iopeiBejul anbojus
ofesuog) K adiounyy ‘sepfereius3 ep seiqanpold Un Lo 089 19 €YY B} 0R8K0Id 'L LT
soyenbag ap seAteledoos) juoiomusuejul
ugediogred e| oo opakosd [ sejnel3 2117

'Sepfesews3 8p oKIUNW (8p OUELOIENIAALY
SOIPMIS3 8P 0JUBY [0 LOD SEpfRIeWS] op erunaxd

'S0 00000000 000000000000000




3.1.3.1. Asistencia Técnica intemacional para la ’ 0
redefinicion de (a variable étnica en los Censos de ‘
Poblacion. (CELADE/EAT/UNFPA)

3.1.3.2. Talleres de discusién y construccion de
consensos entre el Estado y la poblacién indigena
sobre la metodologia para la medicién de la variable
étnica en los Censos y Encuestas Nacionales.

3.1.3.3, Pasantias de Técnicos del INEC (CONEPIA)
en palses con exp i i de medicion de la
variable étnica en los Censos de Poblacién. :

| variable género en los censos

3.1.3.4. Asistenica técnica para la revision de la

3.1.4.1. Disefiar e implementar una campafta de
comunicacidn masiva para reafimar fa identidad y el
autoreconocimiento como pueblos indigenas y
afroecuatorianos en preparacion al Censo 2011.
(UNFPA)

3.1.4.3. Producir materiales distribucion permanente
que contribuyan al fortalecimiento de las identidades d
los pueblos indigenas y afroecuatorianos de! Ecuador
relacionados a la campafia del censo 2011.

3.1.5.1. Actualizacion de informaci6n de las diversas
fuentes a los sistemas de informacion
sociodemografica existentes en el pais SHSE,
SIDENPE y SISPAE

3.1.5.2. Desamollo y actualizacion de la plataforma
tecnolégica del SIISE para la socializacién de la
informacion sociodemografica mediante la web.

3.1.5.3. Apoyo a la realizacién de la encuesta
ENDEMAIN 2009 en el componente de salu de puebl
indigenas y afriecuatorianos

3.1.6.1. DiseRar el Subsistema Regional de informacion}
de Sucumbios.

{informacién: contrataci6n del sitio de alojamiento, dela}

Producto Conjunto 3.2. Se fomenta
la cuitura estadistica entre
tomadores de decisiones y técnicos
de nivel cantral y local para que
conozcan, usen los sk de

3.2.1. Los técnicos de instituciones a nivel
central y local y lideres y lideresas usan I3
informacion  proveniente del Censo

informacién en fa planificacién,

UK 7S T BN

cony

pueblos indigenas y afroecuatorianos para

UNFPA
313. Bl Censo 2011 cuenta con ung
metodologia e instrumentos consensuadod
para la captaciéon de informacion sobrel
pusblos indigenas y afro .
Producto Conjunto 3.1. El Sistema
de Planificacién Nacional y Local
cuenta con informacion estadistica
desagregada que evidencie las
brechas de discriminacion y
exclusion por razones étnicas y UNFPA
cufturales.
314 los pueblos indigenas
afroecuatorianos  han  reafimado sy
identidad étnica y particip i nte en
6l proceso de implementacién del Censo
2011,
UNFPA
315. Fortalecidos los Sistemas de
Informacién Sociodemogréfica en el pals,
incluyendo  indicad sobre  pueb
indigenas y afroecuatorianos.
UNFPA
316. Un subsistema regional di
finformacion  implementado  y  en|
funcionamiento en la Provincia dg
Sucumbios (Plan Ecuador).
UNFPA

3.1.6.2. Implementar el Subsistema Regional de

esturcutracion de la base de datos geografica y
estadistica en el servidor, definicién de los codigos de |
acceso, salidas de la informacion. :

3.2.1.1. Capacitacion sobre ¢l uso del SIDENPE y
SISPAE con lideres y lideresas.

3.2.1.2. Capacitacién sobre el uso de REDATAM a
funcionarios def INEC.

3.2.1.3. Investigaciones operativas sobre la situacién
de los pueblos indigenas y afroecuatorianos.
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Costos Paquete Productos | Overhead por agenchJ Total agenica con overhead
UNESCO 956.000,00 66.920, 1.022.920,00
UNFPA 914.000,00 63.980,008 977.980,00
OMT 433000,00 30.310,00 463.310,00
FAO 567000,00 39.690,00 606.690,00
UNIFEM 293.000,00 20.510,004 313.510,00
UNICEF 230.000,0 16.100,00} 246.100,00
PNUD 789.000,00) 55.230, 844.230,00
TOTAL RESULTADOS 4.182.000, 292.740,0 4.474.740,
COSTOS DE COORDINACION 9581 67073, 1025263,
5.500.003,30(
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DESARROLLO Y DIVERSIDAD CULTURAL PARA LA REDUCCION DE LA POBREZA Y LA INCLUSION SOCIAL

P AT DN

e
dlrectoﬁg‘ ;So fortalece face ol ejerclclo de S, derechos ¢
po%;%zones 6tnlca?§a travé?&el df:W 9; ]e(:ucién yﬁbvaacién

A TEAEYNER D o7 syt ’”V“ A SRS

PR R?f\ e
o8,

}

thbp b b sk 17 2l

mw-ﬁ,

R e e T R ey

ncrementaﬂ!&parﬁclpaclé

G

liti(:!l%.F $0

l;m &

£ 7] : 15 vxﬁ T =
f' ? as Ias capacldades |n§m%§ﬁf§“3ﬁ$?"ar§3n?m’“

Y PR R

SmMos. responsa a8

s
Ty R

ciind para| aformul
3% Spken :

b3 v
LSRR
iglac!pn 3

"l ‘w

S InterCulturaIes, con

g

UNESCO MCPCN/SENP, 30000 ESPANA 71300 Consultor Nacional
UNESCO MCPCN/SENP, 30000 ESPANA 71300 Especialista interculturalidad 16.800,00
. UNESCO MCPCN/SENP, 30000 ESPANA 71300 * Especialista legislacion 16.800,00
1.1.1,1, Linea de base de las polilicas
pubticas y Ia legistacion intercultural ; . L .
nacional. Identificacién de nudos ariticos |’ UNESCO MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 71400 Asistente Adminis{rativo-financiero 1.344,00
propuestas de resolucién de estos. )
. UNESCO MCPCN/SENP, 30000 ESPANA 74500 Talleres 4.136,00
UNESCO MCPCN/SENP., 30000 ESPANA 71600 Vialicos personal 3 dias cada taller 1.800,0q1~
UNESCO MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 72200 Malerial de oficina 200,00
1.1.1.2. Propuestas sectonales de _ ) .
polilicas interculturales con enfoque de | UNESCO MCPCNISENP, 30000 ESPANA 71300 Consultor Nacional 3.920,00
género: Educacion, cultura, salud, turismo j
y ambiente. . UNESCO MCPCN/SENP., 30000 ESPANA 71300 Especialista en Educacion 11.200,00
UNESCO MCPCN/SENP. 30000 ESPARA 71300 Especialista en Cultura 11.200,00
UNESCO MCPCNISENP. 30000 ESPANA 71300 Especialista en Salud 11.200,00)




UNESCO | MCPCN/SENP, 30000 ESPANA 71300 Especialista en Turismo 11.200,00
UNESCO MCPCN/SENP, 30000 ESPARNA 71300 Especialista en Ambiente 11.200,00
UNESCO | MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 71400 Asistente Administrativo-financiero 1.344,00
UNESCO | MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 74500 Talleres (6) 10.236,00
UNESCO | MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 74600 Viticos parsonal 3 dias cada taller 3.000.0d
UNESCO MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 72200 Material de oficina 500,00
UNESCO | MCPCN/SENP, 30000 ESPARA 71300 Consultor Nacional 3.920,00
UNESCO | MCPCNISENP. | 30000 ESPANA 71300 Especialista en Geslion 11,200,004
LocalEsmeraldas
. Especialista en Gestion
UNESCO MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 71300 Local/Chimborazo 11.200,00
1.1.1.3. Geslion Local Intercultural: el unesco | mopenisene. | 30000 ESPARA 71300 Especialista en Gestion 11.200,00
caso de los municipios indigenas ylo
afroecuatorianos de Chimborazo, ) L .
Sucumbios y Esmeraldas. UNESCO MCPCN/SENP. 30000 ESPARA 71400 Asistente Administrativo-financiero 1.344,00
UNESCO | MCPCN/SENP, 30000 ESPANA 74500 Talleres (3) 4.736,00,
UNESCO MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 71600 Viaticos 6.000,00
UNESCO | MCPCN/SENP. 30000 ESPARA 72200 Malerial de oficina 400,00
1.1.1.4, Fortalecimienlo institucional del .
MCPCN: capacitacion en gestion del UNESCO MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 71300 Consultor Nacional 3.920,00
palrimonio cultural, disefio politicas
piblicas inferculurales y gestion def UNESCO | MCPCNISENP. 30000 ESPARA 71300 Especialisla en gestion cuttural 16.800,00
patiimonio intangible.
UNESCO MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 72800 Especialista en informacion 6.000,00
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1,1.3.2, Asistencia técnica para instalar un : UNIFEM | MCPGNISENP, | 30000 ESPANA 71300 1 Consullora nacional (3 meses) 6000
|sistema de montioreo y seguimiento de la |z,
transversalizacidn de género en las 2 UNIFEM MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 74500 Talleres 2000}
politicas de desarrallo nacionales
disefiadas por SENPLADES. UNIFEM | MCPCNISENP. | 30000 ESPANA 74500 Miscelaneos : 2000

% e T o T T

114, puu Rghlggggo ol ‘de los pueblos Indigenas.y

lndlgana y’]ustl a orinna

1.1.4.1, Linea de base sobre los sistemas |£7 MCPCNISENP. | 30000 ESPARA 72605 | GrantaOSC/estudiotallres 26.000,00
juridicos indigenas y analizar su : : validacion
aplicacién. eficacia Yy leglllm»dad Revisar [4%¢ PNUD MGCPCNISENP. 30000 ESPANA 72400 Comunicacidn y pUb"cac'én del 5.000.00
internamente normas, practicas y esludio '
procedimientos exislentes. Socializar y
validar el esludio por parte de pubelos PNUD | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA 74500 . Misceléneos 2000
indigenas.

PNUD MCPCN/SENP. | 30000 ESPANA 74500 Talleres 5.000,00
1.1.4.2. Diseiiar, ejecutar y evaluar un
plan de capacilacion en derechos
colectivos y juslicia de pueblos indigenas |38 (43 PNUD MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 71200 Consultores 12.000,00
y afroecualorianos. _

: PNUD MCPGN/SENP. 30000 ESPANA 74500 Miscelaneos 2.000,00
1.1.4.3. Realizar talleres para la PNUD MCPCNISENP. 30000 ESPANA 74500 Un taller en cada provincia (3) 14.000,00
identificacion de desafios y soluciones
para la implementacion de la justicia PNUD MCPCN/SENP. | 30000 ESPANA 71200 Tres consullores + viajes 15.000,00
indigena con la participacion del drgano
legislativo, instituciones del gobierno, del
seclor justicia, organizaciones indigenas, (!
sector académico, entre olros, para } )
promover el desarrolio de legislacion PNUD MCPCN/SENP, 30000 ESPANA 74200 Comunicaciones 3.000,00
secundaria que armonice [a juslicia
indigena con la justicia ordinaria.
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1.1.4.4. Infercambiar experiencias
Intermacionalesinacioniales sobre PNUD | MCPON/SENP. | 30000 |  ESPARA No 56 ejecula en aflo 2008
compatibilizacidn de fos sistemas de
justicia ordinaria e indigena. e
. . ) A el 3 -
1.1.4.5. Publicar y socializar el tesullado [Z@108islas |8 | pyyp | MoPCNISENP. | 30000 ESPARA No s ejecuta en afio 2008
de} estudio y de los lalleres. L P b e
1.1.5. Enfoque Intercultural y.de génerc’es’incorporado a la’gestién pablica nacional y local T g M S e Rl i A i
kiaied e e e )
Skl Els UNESCO | MCPCN/SENP. 30000 ESPANA Consullor Nacional 3.820,00
UNESCO MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 71300 Especialista en politicas piblicas 8.400,0q
1.1.5.1. Realizar tres télleres provinciales "‘ ; UNESCO MCPGN/SENP. 30000 ESPANA 71300 Especialista en interculturalidad 3.400,0q
sobre "Politicas, legisfacién y gestion :
intercuitural” con enfoque de género. UNESCO | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 71400 Asistente Administrativo-financiero 1.344,00
UNESCO | MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 12200 5 Material de oficina 300,00
UNESCO | MCPCNISENP. 30000 ESPARNA 74500 Talleres 7.636,00
UNESCO MCPCNJSENP. 30000 ESPARA 71300 Consultor Nacional 3.920,00
UNESCO { MCPGN/SENP. 30000 ESPANA 71300 Espegialisla en politicas piblicas 3.920,00
UNESCO MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 71300 Especialista en inlerculluralidad 3.920,000 ~
UNESCO MCPCNISENP, 30000 ESPANA 71300 Especialista en gestion intercultural 3.920,000
1.1.5.2. Seminario internacional sobre
politcas interculturales: andliss de as UNESCO | MCPCNISENP. [ 30000 ESPARA 71400 | Asistente Administrativo-financiero 2.800,00
experiencias exitosas (Espafia, Brasil, '
México, Ecuador). _ ’
i UNESCO MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 74500 Talleres (3) 3.000,00!
UNESCO MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 71600 Viaticos 2.200,00)
UNESCO MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 74200 Comunicacion 1.800,00
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, 2
1.2.2.1. Disefio e implementacion de | UNICEF | MCPCN/SENP. | 30000 ESPANA 74200 Comunicacion 3.850,00
criterios Y mecanismos de articulacion de <
las insliluciones indigenas en las poliicas gy UNICEF | MCPCNISENP. | 30000 |  ESPARA 74500 Miscelaneos-Talleres 9.250,00
del Frente Social. : ’
12.2.2. Andlisis y monilorea de la UNICEF | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA 71300 Consulloria 5.600,00
inversion sociaf en ias instituciones y )
puablos Indiganas con criterios de
equidad y transparencia. UNICEF | MCPCNISENP. | 30000 ESPANA 74500 Miscalaneos-Talleres 1.400,00
1.2.2.3. Fortalecer equipos y redes
interinstitucionales en Chimborazo,
Esmeraldas y Sucumbios para promover UNICEF | MCPCNISENP. | 30000 ESPANA No se ejecuta en afio 2008
la inclusion de los nifias y nifios en la o 2%
educacion piblica (mestiza e inlercullural | 1%
bilingiie). il
1.2.2.4. Efaborar, disefiar y validar
maleriales educalfvas en interculuralidad UNICEF | MCPCNISENP. | 30000 ESPANA No se ejecuta en afio 2008
y en lenguas indigenas (Chachi, Epera,
Kichwa).
1.2.2.5. Implementacion de la eslrategia
de inclusion y calidad a través de la
capacitacion y seguimiento a maestros UNICEF MCPCNISENP. 30000 ESPANA No se ejecuta en afio 2008
bilinges de Sucumbios, Esmeraldas, y B
Chimborazo. Yl 7
S WL > PR K, R - 3 ‘,"';,' PN, L 8 o ay o e T FrreaTy TR T
Rgogugzhcng 35:33 3? Se o ms‘" 2o 3|d’:'r”;!;g3 gzgc’ih jen 08 diélogo intercqltural, part:%aacién vigiiaug;afde las' pglmc?s pubucas pot patte de fo‘: pﬁeﬁlgﬁﬁéi&d&‘:\% fr%'ecﬁ”at?:rl::\owgom
énfasls en”]é'venes iy;g;g 3 3@% R ; S i, e
13 1 Mecanlsmos de consulta, pa:ﬁcipacnén ¥ vigilancla de as politicas publlcas pot parte de los pueblos’ Indlgenas y afroecuatorianos fortalecidos.” R ;
PNUD | MCPCN/SENP. | 30000 ESPANA 72100 | - subcontralo 11200
1.3.1.1. Sislemalizar y evaluar los %
mecanismos existentes de participacion, y| N - .
elaborar propueslas para nuevos il PNUD MCPCN/SENP., 30000 ESPANA 71600 viajes y vialicos 20000
mecanismos ylo fortalecer los existentes. |35 | -
% PNUD MCPCN/SENP, 30000 ESPANA 74500 Talleres / reuniones 58008
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$.3.1.2. Evenlos da Intercamblos da PNUD MCPCN/SENP, 30000 ESPARNA 72100 subcontralo 17000
experiencias, sobre participacion y

consulta, con olros paises.

PNUD MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 74500 1 taller nacional y 3 prov.intercambio) 8000
de expe.

. N
1.3.1.3. Crear e implemenlar mecanismos |5
de parlicipacidn y consulta, y de veeduria [
de las politicas piblicas (*Observalorle”) |
por parie de los pueblos indigenas y
afroecuatorianos.

PNUD MCPCNJSENP. | 30000 ESPANA No se ejecula en ailo 2008

1.3.1.4, Revisar la legislacion exislente
sobre la consulfa y el consentimiento :
previo y elaborar una nueva propuesta en

forma participaliva con los pueblos :
indigenas y afroecualorianas.

PNUD MCPCN/SENP. 30000 ESPANA . No se ejecuta en afio 2008

1.3.2.1. Formacion de jovenes lideres y MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 74500 Capacitacion 5.000,00
lideresas indigenas y afroecuatorianos en

{emas como derechos humanos, .

interculturalidad, y género UNFPA MGPGN/SENP. 30000 ESPANA 12100 Grant a Qrganizacion 5.000.0d
fortalecimiento de redes.

Producto,conjunto.1.4..Se promusven y.se apoyan procesos parti ipatlvos de Investigacion, valoracion, conservaclon, y difusion del patrimonio cultural y natural.-#%2%;
1.4.7. Iventario del Patrimonlg'cultiral inaterial e Inmaterial producido; difundido'y desarrolladas las capacidades para su gestion. .+ v 3 v ik Ela L PR UL

1EAR

1.4.1.1. Inventariar el patrimonio material

L e UNESCO | MCPCNISENP. | 30000 ESPANA No se ejecula en afio 2008
e inmalerial en cada provincia

1-4.1.2. Programa de recuperacion del UNESCO | MCPCN/SENP. | 30000 ESPANA No se ejecula en afio 2008
patrimonio cullural.

1.4.1.3. Programa de difusidn del UNESCO | MCPCNISENP. | 30000 ESPANA No se ejecula en afio 2008
patrimonio cultural.

1-4.1.4. Programa de formacion en UNESCO | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA No se ejecula en afio 2008

geshon cullural y del pa\nmomo

: or 0l ica. -
blaclones excluidas ‘p wﬁﬂr%% z&@ Wy Fi s

T $or
] idades de desarrollo hum 0
SNt J’&v‘:ﬁﬁ%’ﬁ% 2R L

,.‘,




000 OQ0.00..OOCQ.....0..0‘.0'.‘00000000000000900001

5’%’3’5*%%;“ AR AR ‘ BT W@%mmmwm L P
Producto w.Conm;MBa}o:uu‘ef 8 d ;wgml [2& cu mg(ra[ sg&_ le ot delos aemprendim antos Innovadores: para' organlza ouegglocale:
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2.1 1.:Doce emﬁrendl lentos ¢rea os*implemontados on los/terﬂto os seleccionados uevaloren lag précﬂcas tul(urales ancéstrales'en‘la produCclén, proqemiento
pmductu%e Medio ATRAENERT T At AEREATE I L R L R v,\(f‘&?‘ *Wa
FAO MCPCN/SENP, | 30000 EGPANA 71300 Consultores Nacionales 9.000,00
21.1.1. Identificar emprendimienlos FAO | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA 71600 Vigjes 1.500,
innovadores y realizar estudios de la
factibilidad de Jos mismos en cada
provincia (Ejemplo: plantas medicinales, FAO MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 72300 Talleres 3.000,
- |fibras vegelales y animales, recursos
marinos costeros, elc.) FAQ MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 72500 Materiales 2.000,00)
FAQ MCPCN/GENP, | 30000 ESPANA 71400 Conlratos 7.500,
FAO MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 71300 Consultor/a Nacional 9.000,00
FAO MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 71600 Viajes 1.000,00
2.1.1.2. Formular participalivamente un
plan de {rabajo para la ejecucion del FAQ MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 72300 Talleres 6.000,00
proyecto.
FAQ MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 72500 Materiales 2.000,001
FAOQ MCPCN/SENP, 30000 ESPANA 71400 Con(ralos 3.000,00
FAO MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 71300 Consultores Nacionales 9.000,00%
FAO MCPCN/SENP. 30000 ESPARA 71600 Viajes 2.500,00
2.1.1.3. Capacitacion en priclicas o | FAO | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA 72300 Talleres 19.000,00
innovativas acordes a su identidad culturall 555
para la produccion de los produclos . - R
locales. FAO MCPCNISENP. 30000 ESPANA 72300 Equipamiento practicas i 93.000,00
FAO MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 72500 Maleriales 4.000,00)
s
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OMT MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 71400 P.Administralivo 2.520,
OoMT MCPCNISENP. | 30000 ESPARA 72200 Offica Machinery 1,508,000
L \ OMT MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 71300 Consullor Nacional 4.200,00
4 @ oMT MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 74500 Asistencia Técnica 2.799,00
21.3.2. Disenar los crilerios de relacion ; g% oMT | McPeNisENe. | 30000 ESPANA 74500 Miscelaneos-capacitacion/ 472500
enlre los distinlos grupos de elemenlos [ — : v
patrimoniales y sus potenciales usos ] bl :
turisticos, presentacion y transformacién A OMT MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 71600 Viajes 1.134,00
en funcion del respeto cultural, la %&
conservacion del patrimonio y su difusion. | X | &es %\ OMT MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 71400 P.Administrativo 840,00
: i _
1’ S b 13 OMT MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 74200 Comunicacion 812,00
¥ ¥
5 OMT MCPCN/SENP, 30000 ESPANA 72200 Office Machinery 490,00
oMT MCPCN/SENP, 30000 ESPANA 71300 Consullor Nacional 6.300,00
oMT MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 74500 Asislencia Técnica 3.780,00
2.1.3.3. Diagnoslicar la oferta y demanda P OoMT MCPCNISENP. 30000 ESPANA 71300 Consultoria 8.960,00
actual y polencial de {urismo cultural en |
los diferentes espacios geogréficos. OMT MCPCNISENP. | 30000 ESPARA 71600 Vigjes 1.620,00
oMmT MCPCN/SENP. | 30000 ESPANA 71400 " - PAdministrativo 1.260,00
OMT MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 72200 Qffice Machinery 1.080,00
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21.5: Proyectos,comunitarios de revalorizacidn; conservacion y manejodel patrimonio Cultiiraly natural Implementados. TAURTERAR AR RRASIMTRET s D R amEn fRdl

B e e 2
2.15.1. implementar 1 proyeclos con .% by ’i ‘,%}i PNUD (PPD} | MCPCN/SENP, 30000 ESPARNA 72605 Proyeclos en campo 20.000,00
ONG y OCB ¢n la provinvia de x [
Esmeraldas ’?A:I :
o PNUD (PPD) | MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 71400 Personal 2.000,00
2.15.2. Implementar 1 proyeclos con PNUD (PPD) | MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 72605 Proyectos en campo 20.000,00
ONG y OCB en la provinvia de o
Chimborazo T38| PNUD (PPD) | MCPCN/SENP. | 30000 ESPANA 2.000,00
71400 Personal
2.1.5.3. Implementar 1 proyectos con 3 PNUD (PPD) | MCPCNISENP., 30000 ESPANA 72605 . Proyeclos en campo 20.000,00
ONG y OCB en la provinvia d - e
Sucumbios - PNUD (PPD) | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA 3.000,00
. 71400 Personal
| PNUD (PPD) | MCPCN/SENP. | 30000 ESPANA 72605 Proyeclos en campo 20.000,00
2.1.5.4. Moniloreo, acompafiamiento
técnico, y sistermnatizacion de PNUD (PPD) |. MCPCNISENP. 30000 ESPANA 71400 P | 1.000,00
esperiencias. ersona
FNUD (PPD) | MGCPCN/GENP., 30000 ESPANA 71600 Vigjes 1.000,00
21 6 Industrlagicutuirales’y.creativas disefiadosyejecutados; comercializadas y con'capacidades de sostenibilidad en las comunidades locales.” G
2.16.1. tdentificacion de industras : . ; .
Cuturales y creativas a ivel local y UNESCO | MCPCNISENP. | 30000 ESPANA 71300 Consultor Nacional 3.920,00
estudios de produccion y comercializacion| 4% |/ Especiali
L _ pecialista en
en cada provincia ; UNESCO MCPCN/SENP, 30000 ESPANA 71300 arlesanias/Chimborazo 11.200,00
UNESCO | McPeNiSENP, | 30000 ESPARA 71300 Especialista en 11.200,004
arlesanias/Esmeraldas
UNESCO | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA 71300 Especialistaen 11,200,004
artesanias/Sucumbios
UNESCO MCPCN/SENP, 30000 ESPANA 71400 Asistente Administrativo-financiero 1.344,00)
UNESCO | MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 74500 Talleres (3) 6.136,00
UNESCO MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 71600 Vialicos (2 dias cada taller) 1.500,00




comercializacién y mercadeo.

UNESCO MCPCNISENP, 30000 ESPANA 72200 Matenal de oficina 1.500,001
UNESCO | MCPCNI/SENP. 30000 ESPANA 71300 Consulor Nacional 3.920,00
Especialista en formulacion de
UNESCO MCPCN/SENP. 30000 ESPARNA 71300 16.800.00)
proyectos

2.1.6.2. Formutar los proyectos de UNESCO | MCPCNISENP. | 30000 ESPANA 71400 | Asitente Administrativo-financiero 1.344,00

produccion y comexcializacion de los _

emprendimientos productivos y crealivos |+ _ .

en cada provincia, : UNESCO | MCPCN/SENP. | 30000 ESPANA 74500 Talleres (3 de 2 dias cada uno) 4.436,00
UNESCO | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA 7igop | Vibtioos (cm:;’(')‘r‘;“)‘s' particip, y 5.000,00
UNESCO MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 72200 Matenal de oficina 500,00

2.1.6.3. Ejecutar los proyeclos de

produccion y comercializacion de las UNESCO MCPCN/SENP. 30000 ESPANA No se ejecula en afio 2008

industsias cuflurales en cada provincia.

24.6.4, Propuesta e Implemenlaciin do UNESCO | MCPCNISENP. | 30000 ESPARA No se elecula en afio 2008

2.1.7{Proyecto la’

Ruta del cacao Gon.un énfoque ntegradorzproduccion

by

rcomertlalizacion; turismo, empleo’y cultura que

llega a 1.200 familias de Esmeraldas ¥ meizgin

e

¥y

UNESCO MCPCNISENP. 30000 ESPANA 71300 Consullor Nacional 3.920,004
: UNESCO | MCPCNISENP. | 30000 ESPANA 71300 | Consullor Local iempo parcial (12 16.128,00L
2.1.7.1. Disefiar el proyecto de a ruta del | meses)
cacao para la provincia de Esmeraldas
con el Centro de estudios Afroecuatoriano | 22 UNESCO MCPCN/SENP. 30000 ESPARA 74500 Talleres (3} 3.952,00
del municipio de Esmeraldas. _
UNESCO MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 71600 Vialicos personal local 1.500,00
UNESCO MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 72200 Malerial de oficina ‘ 500,00
UNESCO MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 71300 Consultor Nacional 3920
UNESCO MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 71300 Especialista en organizacion social 11760




2.1.7.2. Ejecular el proyecto con la UNESCO | MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 71300 Promalor social comunitario 5600

participacion interistitucional

(Cooperalivas de Pequefios Produclores UNESCO | MCPCN/SENP, 30000 ESPANA 71300 Espacialista en valor agregado 8400

de Esmeraldas, Municipio y Consejo

Provincial de Esmeraldas. UNESCO | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 71400 | Asistente Administrativo-financiero 1344
UNESCO MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 74500 Talleres (3) 5476
UNESCO | MGPGNISENP, 30000 ESPANA 71200 Vidlicos personal logal 1500

2.4.7.3. Realizar actividades integradoras [:dis

con el proyeclo regional (Peru, Colombia, |23 UNESCO | MCPCNISENP, 30000 ESPANA No se ejecuta en afio 2008

Venezuela y Cuba). ' !

2.7.4. Formacibn en programas de B unesco | McpcnisENP. | 30000 ESPARA No se ejecula en aio 2008

incorporacion de valor agregado. # ;

P L o T E Py e ey ey P Y« s oA Y 7 T T T T = R DR Ao T SR
sostenlbilidad de tres emipfandifilentos Gestionadog por cada provinclaZSEANEY SRS

2.1.8.1. Disefiar y ejecutar un programa UNIFEM | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 71300 Consultora nacional

de capacitacibn sobre derechos

economicos de las mujeres para las

agencias involucradas en los UNIFEM | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 74500 Talleres 1000

emprendimientos econdmicos.

2.1.8.2. Identificar y capacilar en derechas| UNIFEM MCPCN/SENP. 30000 ESPANA - 71300 Consultora nacional 5000

econdmicos a una organizacion de " .

mujeres en cada provincia para su UNIFEM MCPCN/SENP. 30000 ESPARA 74500 - Talleres 4000

participacion en las iniciativas productivas

de las olras agencias. UNIFEM | MCPCNISENP. | 30000 ESPANA 71600 Viajes 1000

2.1.8.3. Elaborar e implementar i

conjuntamente con 135 organizaciones de |

mujeres los tres planes de negociosy |, UNIFEM | MCPCN/SENP. | 30000 ESPANA ' No se ejecuta en afto 2008

t hacer seguimiento de la incorporacion de
género en los emprendimienlos creados
por las agencias.




2.1.8.4. Apoyar alas organizaciones para |5 15
elaborar'e implen_menlar {as agendas de UNIFEM MCPCN/SENP. 30000 ESPANA No se ejecuta en afio 2008
incidencia en las instancias locales para
asegurar la sostenibilidad de los negocios |}
: ; 1 UNIFEM MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 71300 " Consullora nacional 8000

2.1.8.5. Sistemalizaciodn y publicacién de ' : ;
las experiencias de eslas organizaciones. |: UNIFEM MCPCN/SENP, 30000 ESPANA 74500 Talleres 1000

i UNIFEM MCPCN/SENP. 30000 ESPARA 71600 Malenales 1000

Efocto:‘di'réch’)‘? iSe; fortalecqg_l,;jstema natlbml 1 ylocalde'p niﬁcécfgn m;diante la constmp :
diversldad é'ﬁltuu‘al y,é,tnlca an a8, omaideg"aecis ohés.en pollﬂcas p?ﬂ;i'lcas AR R TR RS
es?' que ev encl Tas bre

&‘iﬁ 3
d Sepanl ; ~;,,;g*3§wmz % {}
sl Ministerio, Coordlnaddrde Patrimonlo CulturalyNaturalf‘:&*i”@ SR

KRRNT Daseﬂar e |mplemenlar el Slslerna

UNESCO MCPCN/SENP, 30000 ESPANA 71300 Consultor Nacional 392q
de informacion Cultural del Ministerio
di del Patrimonio Cultural
E:J,;:aw auimonio Cultraly UNESCO | MCPCN/SENP. | 30000 ESPARA 71300 Consultor Nacional 6080
) UNESCO | MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 71300 Consultor Naciona 3920
3.1.1.2, Registrar el patrimonio intangible :
para proteger y garantizar los derechos y UNESCO MCPCN/SENP., 30000 ESPANA 71300 Especialista Patrimonio Cultural 1408
saberes ancestrales.
UNESCO MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 74500 Taller 1000
3.1.1.3. Sistem imi it _ .
monnmi'sée, ;I:; ::%”(':";';";; ) el | UNESCO | MCPCN/SENP. | 30000 ESPANA 71300 Consultor Nacional 3.920,00
Patrimonio Cultural de las acciones que ; _ " Especialist ist
realizan los diererfes ministerios en UNESCO | MCPCNISENP. | 30000 |  ESPARA 71300 e on b emes 08 16.800,00
. {emas de interculturalidad.
UNESCO MCPCN/SENP, 30000 ESPANA 72100 Subcontralo 11.436,00
, f UNESCO MCPCN/SENP, 30000 ESPANA 72800 Equipos de computacion 6.000,00
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3.1,6.1, Disefiar ¢l subsistema regional de]

informacion de Sucumbios. UNFPA MCPCN/SENP. 1 30000 ESPANA 72100 Grant 32.000
3.1.6.2. Implementar el Subsistema

Regional de Informacién: conlratacion del

silio de alojamiento, de la esturculracion .

de la basa de datos geogralica y UNFPA MCPCN/SENP., 30000 ESPANA No se ejecula en afio 2008

estadistica en el servidor, definicion de los| 5
codigos de acoeso, salidas de la
infornacion.

Producto. Con]untog 2'.;80 fomnu la cultu{rgvstadistica entro tomadores de decisiones,
planiﬂcaclén. segu,;? Lien&yqevaluac on de las PO ;ﬁé@y programas de

¥técnlCos de mvel cantrfsl y local y,lideres y liderésas para que

R R U 91w aeTe L wHada P ] ¥e
3.2.1.Los gjpcos e Instituciones niv l:c‘a,ot;gl y,local_g(s_in'la lnformacién.prqvenlengeg |.Censo,
desarrallo,anisus terrforios) R Ratilita s o

3.2.1.1, Capacitacion para el uso del

SIDENPE y SISPAE. (UNFPA) MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 74500 Capacitacion 7.000,00

3.2.1.2. Capacitacion sobre el uso de

REDATAM. (UNFPA) UNFPA MCPCN/SENP. 30000 ESPANA 74500 Capacllacion 7.000,00

3.2.1.3. Invesligaciones operativas sobre
la situacion de los pueblos indigenas y
afroecualorianos en acuerdo con centros
académicos. ¥

UNFPA MCPCNISENP, 30000 ESPANA No se ejecula en aito 2008

3.2.1.4. Produccion y publicacion de
documentos que permitan visualizar la
situacion de los pueblos indigenas y

1 afroecuatorianos y conlribuyan a la loma
x de decisiones basadas en evidencia.

UNFPA MCPCN/SENP. 30000 ESPANA . Nose ejecula en afio 2008

Wikl TOTAU  1.310.000,00
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